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PREFACE

La problématique des inégalités et disparités entre les hommes et les femmes se pose

avec acuité au Burkina Faso. En effet, dans tous les domaines de la vie politique,

économique, sociale et culturelle, des inégalités et disparités flagrantes sont observées,
particulierement en défaveur des femmes. Malgré les efforts appréciables déployés, et les

progrés enregistrés ces derniéres années, force e
véritabl ement d’ égalité et d’équité entre |l es sexes.
développement et a la lutte contre la pauvreté.

Conscient que le développement intégral de chaque Burkinabé, homme et femme, passe
par la jouissance effective de ses droits civique, civil, politique, économique et social, le
Burkina Faso a élaboré un Document de Politique Nationale Genre (PNG). Celui-ci est un
cadre de référence et d’"orientation pour tous | es ac
| " équité et de | ' égalité entre |l es hommes et | es f emi

Son but est de contribuer au développement harmonieux, équilibré, et intégral de tous
les Burkinabe, en éliminant les inégalités et disparités entre les hommes et les femmes
dans tous les domaines, et en promouvant leurs droits fondamentaux.

Le Document de la Politique Nationale Genre trouve ses fondements dans la Constitution

et les différents instruments juridiques internationaux ou régionaux ratifiés par le Burkina

Faso. Les principes qui sous-tendent la PNG se référent a la politique nationale pour la

promotion du genre fondée sur des valeurs et normes sociétales qui sont considérées

comme ses principes directeurs, notamment la nécessité de : i) la complémentarité

effective des rbéles des hommes et des femmes dans le processus de développement et

dans Il " uni t é& ii)f mmprisé &n eompte du genre dans le processus de
développementet ; i ii) |’ élimination des inégalités exi st
en faveur des femmes et des hommes.

Le processus d’' él aboration du Document de Il a Politigqg
approche participative et itérative, qui a impliqué tous les acteurs de la promotion du
genre : acteurs de divers départements ministériels, acteurs privés, société civile,
communautés a la base, et partenaires au développement. Cette démarche a permis de
dégager un consensus national autour du contenu de ce Document qui a été validé lors

d’ " un atelier nati onal le 29 janvier 2009 et adopt é
2009.
La mise en wo@uvre opérationnelle de ce Document ne

département ministériel, mais de tous les départements ministériels, de différents
acteurs publics et privés, de toutes les communautés a la base, et de partenaires au

dével oppement . Seules une forte mobilisation soci ale
les acteurs intervenant dans | e domaine du genre permettront d’ a
| " efficience, l a durabilité et |l a cohérence des act

entre les hommes et les femmes dans la vie politique, économique, sociale et culturelle
du Burkina Faso.

Je saisis | '"occasion qui m' est of ferte pour dire me
| " él aboration de ce précieux document cadr e, gage d
pour la promotion du genre au Burkina Faso.

Le Ministre de la Promotion de la Femme

M. Céline YODA/KONKOBO
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INTRODUCTION

Les priorités du développement au Burkina Faso, définies dans les documents cadres de
développement, tels le Cadre Stratégique de Lutte contre la Pauvreté (CSLP), la Lettre de
Politique de Développement Rural Décentralisé (LPDRD), € t aut r es s fclorkln
Vi sent | dacc s sans discrimination dk

participation équitable au développement.

Depuis plusieurs décennies, la prise en considération des inégalités entre les hommes et les
femmes dans le processus du développement, et particuliecrement la valorisation du réle actif de la
femme dans ce processus, a toujours constitué au Burkina Faso, une préoccupation pour les

S

autorités nationales et les partenaires au dével O ppement qui font de

| ®gal it® entre |l es sexes en mati re d
central dans les processus de prise de décision et de gestion du développement.

Ainsi, plusieurs concepts et stratégies ont été initiés afin de résorber le retard accusé par les

e

ddac
t ous

| a

q
dr oi

femmes dans tous les domaines,N 0t a mme nt |l es actions en faveur

de son intégration au développement, et de sa promotion, etc. Les différents bilans ont montré

qgudil 'y a e uenth®ised@@AuWAd ast iccede groadien S8ide MmhisBlanse t
| ensemble | a probl ®mati que déidk dais I Biggaul diotn® s

sbest surtout att amaux®aus@ deXinédli@sneSitRuetittscoNs@vées
entre les hommes et les femmes dans le développement.

EFnl absence doéun cadre coh®rent ddintervent

et

d
n

inégalités ont été sans doute faiblement appréhendés et analysés: C € QU | explique &
encore | a persistance de ces discriminati ons:s
en | 0®t at

Aujourdodohui, l a question r®currente qui co
croissancesout enue et doun d®vel o0 pdpseviarecdmmenttlilnihea b | e et
les inégalités et les disparités entre les hommes et les femmes.

Pour corriger les insuffisances précitées et répondre a cette problématique, un tournant décisif a

étéopéréav € ¢ | O du pr@ept Ddc@nint de la Politique Nationale Genre (PNG).

Cette Tuvre t®moigne en eff diepthddd tbscierco| ont ®
collective de tous | es acteurs sur In6 i1 mpor |
économique et social dupays:dd 0% | 6i mportance de | a prise e

tous les niveaux de la vie publique. Le concept de 'intégration des questions de genre « consiste a
évaluer les implications des femmes et des hommes dans toute action planifiée comprenant la
législation, les procédures ou les programmes dans tous les domaines et a tous les niveaux. Cette
stratégie permet d'intégrer les préoccupations et les expériences des femmes et des hommes a la
concepti on, vt au to@rolendd a$éealuagon desiptbcédures et des programmes
dans toutes les spheres politiques, économiques et sociétales pour qu'ils en bénéficient de

maniére égale sans que 'inégalité actuelle ne soit perpétuée ».



Pour ce faire, | 01 N & @@ngen @dteipdditique &k développement est devenue une option
retenue dans tous | es documesautBskindFaso.pol i ti que

Ainsi, au Burkina Faso, plusieurs actes ont été posés aux niveaux institutionnel et opérationnel
pour la prise en compte de la dimension genre a tous les niveaux de la vie sociale, économique et
politique. On peut citer, entre autres, la création du Ministere de la Promotion de la Femme en
juin 1997, et de celui chargé de la Promotion des Droits Humains en 2002. Par ailleurs, un
manuel ddint ®gration du genre dans | es pol it
élaboré en 2004 et sert de cadre p®dagogkngpuredardiésor i ent
secteurs de base, on note un élan de prise en compte du genre dans les politiques sectorielles

dduneetparlita cr ®ation de cel |l ul &sfin @televeldes poi nt
tentatives do®l aboration de stratd®@aedgi amMs n
programmes méme si, en fin de compte, ces stratégies comportent encore, P O U I | ddessent i

tendancesd e | dapproche | nt @gldpmheht GHD). de | a Femme au

En dépit de cette option nationale en faveur du genre et des efforts consentis, les inégalités et

disparités entre les hommes et femmes demeurent vivaces dans les sociétés burkinabe. Elles
sdexpliquent en partie par | es arnf®PQul®atlances ¢
persistance du systéme patriarcal qui prone etassure| @ domi nati on de | 6homm
difficile application des lois, les pesanteurs socioculturelles encore tenaces qui entralnent souvent

la faible participation, voire la marginalisation des femmes, a la vie économique et publique, etc.

Enfin,ladi ver sit® relev®e dans | a compel@hdesnsi on
ateliers diagnostics rend difficile son appropriation, et surtout son opérationnalisation, par les

acteurs. IO absence doéorientati ons int&@mtiondlegentt datiskesCt i ves
politiques et programmes de développement a renforcé cet état de choses.

Au Burkina Faso, comme partout ailleurs, il est admis que les inégalités entre les sexes, qui sont a
la fois un probléme économique et social, constituent des obstacles majeurs au développement et
a la réduction de la pauvreté. Eliminer le grand écart qui existe entre les sexes dans le processus
de développement est une exigence pour atteindre la croissance économique durable, la réduction
de la pauvreté et les Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD).

Dans cette perspective, le CSLP fait de la prise en compte de la dimension genre son cinqui¢me
principe directeur et recommande par ailleurs«d 6 ® | abor er une strat ®gi e

la matiére ».

Le Document de la Politique Nationale Genre, élaboré dans une perspective de long terme,
répond donc a cette recommandation. Il entend relever des défis majeurs tels que :
- la transformation qualitative de la société burkinabé en vue de lever les obstacles socio
culturels et économiques pour un développement équitable et durable ;

-l 8®l i mi nation des in®galit®s entr;e |l es hi

- le renforcement des capacités et compétences des communautés et des acteurs du

développement en mati¢re de genre dans la perspective de la réduction de la pauvreté ;



- la levée des obstacles a la parité entre les sexes dans les stratégies nationales, les
politiques et procédures budgétaires pour atteindre les objectifs du CSLP et des OMD et ;

- la promotion des droits fondamentaux des femmes et des hommes pour plus de justice
sociale et do®galit® de chance dans | e d®@®

Le présent document de politique consigne les objectifs prioritaires du gouvernement du Burkina
Faso en matiere de genre. Il veut érceun cadr e doéorientation pour

pour | 6ensemble de ses partenaires dans | e
gouvernement et | 0 edXspnreBetdéntOem matitre de fr@motivnodt o nt ®
| 6 ®gal it &tredeehSmmes bt RsifetmeSdans le processus de développement.

Le Document de la PNG constitue également une réponse du gouvernement aux engagements

pris tant au niveau régional que au niveau international. 1s e f onde sur | 61 mp ®r
ddune | utte permanente pour | 6®galit® et | &
fondamentaux de la personne humaine contenus dans la Constitution du Burkina Faso du 02 juin

1991.

Considéré comme tel, ce Documentt i r e toute sa | ®giti m®,i sa f ol
r®pond ° un besoin national et aux attentes
élaboration.

Le Document de la PNG, synthése des aspirations issues de larges consultations nationales, se
compose de deux parties essentielles :

- la premiére partie présente le contex t € Genr e au Bur kinae Faso.
contexte socioéconomique du Burkina Faso,puisc el ui  du processu,s do®I
et enfin analyse les inégalités et disparités de genre ;

- la deuxieme partie donne les éléments fondamentaux de la Politique Nationale Genre. Elle

indique ses fondements, ses principes directeurs, sa vision, ses objectifs, ses axes stratégiques,

ses str aetr®geinetsi oddientt m®cani smes de mi s e
financement et de suivi/évaluation, ainsi que les facteurs de sa viabilité et les risques de sa

miseenT U V. T €



I- CONTEXTE GENRE AU BURKINA FASO

1.1. CONTEXTE SOCIO-ECONOMIQUE

Situ® audAdirurquee dle | 0Ouest, |l e Bur#@domae Fas
superficie de 274 000 km?2.

Au plan administratif, il compte actuellement 13 régions, 45 provinces, 351 communes et plus
de 8000 villages.

Au plan démographique, il est caractéris¢é par une population en pleine croissance
démographique et a2 majorité féminine.

Le dernier Recensement Généralde laPo p u | a t i Habitatiod te 20d6estinte & population
a 14 017 262 millions, dont 7 248 523 femmes soit 51,7 % de la population. Les projections

démographiques construites sur la base de la poursuite des tendances actuelles prévoient plus de
16 millions doéhabitants en 2015.

Une population a forte composante jeune : les moins de 15 ans représentent 55 % de la population

totale.

Une population essentiellement rurale (90 %) et a forte mobilité interne et externe : les migrations inter
provinces au Bur ki na F assiét sporanéed dutoanistea t i on a l
constituent, avant tout, des alternatives de survie des populations fortement éprouvées par des

sécheresses répétées.

Au niveau socio économique, malgré les performances macro économiques enregistrées ces
derniéres années du fait des réformes, le Burkina Faso a un faible niveau de développement
humain. Selon le dernier rapport du PNUD sur le développement humain (2007), le pays se
classe 176" sur 177 pays avec un IDH de 0,302.

Avec un revenu moyen par habitant a peine équivalent a 300 §US, le Burkina Faso figure parmi

les pays les moins avancés (PMA). Par ailleurs, selon les enquétes sur les conditions de vie des

ménages de 2003, la proportion des pauvres est en augmentation : le taux serait passé de 45,3%

en 1998 a 46,4% en 2003, soit une aggravation de 1,1point. L.a pauvreté au Burkina Faso, bien

qgubdell e sdur b adeiesk®@e udphdoménd @sehtiellemend @rah (52,3% en

2003 contre 51% en 1998). Les femmes sont plus exposées a la pauvreté du fait de leur faible

acc s et contr'le aux facteurs de producti ol
faible niveau de développement du capital humain beaucoup plus prononcé chez les femmes,

entrainant chez elles une faible productivité du travail, notamment dans le secteur agricole, source
ddemploi et de revenus pour pr s de 80% de |

Le principal défi que le Burkina Faso devra surmonter au cours des prochaines années, est la
r®duction de | 6®t at de pauvret® des popul at
exog nes (d®ficit pl uvi om®t r i g ubdit¢ desdp®td®r i or at
pétrole, etc.). A cet effet, la préoccupation du gouvernement, exprimée dans le CSLP révisé, est
de centrer désormais la stratégie de développement sur un meilleur impact des politiques,

9



déatceol e pouvoir dsOhsaldaeotiséesfeeds leupofrfp thlmailleur o n's |

cadre do®panoui ssement soci al . Dans Iwsette |
di sparit®s de genre constitue wun axe <centr
escomptés en matiere de changement économique et social.  CO e st f Oduetsejuskife C e Cc O

| 8 ®1 a Hduptésant Doduent de la Politique Nationale Genre qui a comporté un processus
dOo®| abor at i deninéglités etdispritésaldeante uisadrt présentés dans les lignes
qui suivent.

1. 2. PROCESSUS D6 bUu ADOORMENT (MDY LA POLITIQUE
NATIONALE GENRE

Au-dela de la dynamique administrative, institutionnelle et politique qui sous-t e nd | d&®cr i t u
Documentd e | a PNG, | a d®nmeocantere a éd faf@dpaike & féatvel on  de
au regard de sa transversalité et de son caractere consensuel recherché. Autrement dit, ce

Documente st | e r ®sul tat doune | addff@entsadetirss ul t at i or
Eneffet,le  p r o c lgbsr&iah 8e ceddcBment, q U | a dur ® ,pdotipsrt¢ldsd une a

six (06) étapes ci-apres :
121 At el | er Mafinbnis@xionald condept genre

L 8 ®| a bda Dauméntodd la PNG a été précédée par la tenue,en d ®cembr e 2008
atelier national sur | € concept genre dont | obj et ®t ait
consensuelle du genre afin de faire face a la dispersion des compréhensions, des visions, des

approches et des interprétations.

Cet atelier a abouti a la définition nationale consensuelle du Genre qui stipule que « / genre doit étre
anal ys® sous | dangle des in®galit®s et des ¢
sociales dans | e but ddune pJl us grande just.

Le genre, tel que défini, se r ®f re aux relations ,staki al es
différences structurelles qui les caractérisent en termes de réles, de statut et de fonction

socialement attribués, et culturellement justifiés, et qui évoluent dans | e t emps et
Cette définition consensuelle du concept genre, q U | recouvre | densembl e
in®galit®s et disparit®s entre | dhomme et | ¢
été le point de départ quiaf aci | it ® | dani mation des d®bats

régionaux de diagnostic.

1.2.2. Réunions de suivi et de validation du Comité technique
Composé de représentants des départements ministériels, des organisations de la société civile,
des partenaires techniques et financiers impliqués dans les questions de genre, le Comité

technique a sui vi r®gul i rement Iig Oterxaaveeinl ed
la validation des termes de référence (TDR), du rapport de démarrage, des outils des ateliers de

10



collecte de données et; ii) | 0 € X a MBdadement des 19 et 2°™ drafts des rapports de
synthése,dontceuxd e | 0 Et ud e ddDo@ment8esaPNGy U e et

Ces réunions ont permis aux différents partenaires de communiqueretdd ® c hanger sur | e
sectoriel s, doapprofondir | es analyses et de
de | 6avancement du processus.

12.3. Ateliers de collecte de données aux niveaux régional et central

X Ateliers régionaux

Les ateliers diagnostics régionaux ont couvert les 13 régions du pays, et se sont déroulés du 9 mai
au 10 juin 2007. l'l's ont concern® | 0eansembl e
niveau de chaque région,d e S gr oupes do:acteurs repr ®sentant
- les populations, a raison de 40 par région, tout en respectant certains criteres dont la
diversité ethnique, la caractéristique socio-pr of essi onnel |l e, dbBsappart
ni veaux dooO©ge, etc. Les adteilch ®hpsk unodogé@ Nni s ®s
essentielle qui est la spécification sexuelle des groupes. Ainsi, dans chacune des 13 régions du
pays, quatre groupes de populations ont été rencontrés dont un groupe de jeunes filles et un
de jeunes garcons agés de 15225 ans,etungro upe de f emmes et un dodh
65 ans et plus ;
- les ONG et associations de développement, a raison de 10 par région ;
- les autorités administratives et politiques régionales ;
- les responsables des services techniques déconcentrés (Directeurs régionaux ou
provinciaux), a raison de 12 par région ;
- les sociétés et entreprises privées, a raison de cing par région et ;
- les projets et programmes de développement, a raison de 5 par région.

Lobjectif de ces:ateliers diagnostics ®tait
(i) recueillir les données sur le niveau de connaissance et de perceptions du genre au niveau
de chaque région ;

@faire | 0®t at des | ieux des in®gali;t ®s et
Gi)f ai re | 0®t at des actiodgnremen®es en mati r
ivyrecuei l |l ir des propositions de pragr amme:
Document de 1a PNG.

Plus de 740 personnes ont participé activement a ateliers. Par ailleurs, ces ateliers ont eu pour
avantages de : i) permettre une réelle prise en compte des sensibilités de toutes les couches
sociales; i) met t re | es gens au m°me niveau &dinfor
Document de laPNGet;ii)Sus ci t er | 6adh®si on rapide de ce

genre au Burkina Faso.
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X Atelier central de diagnostic

Loatelier centr al de diagnostic tenu ° Ouag
directions centrales de 22 d®partements min
privé. Cette consultation avait les mémes objectifs que les ateliers régionaux. Elle a été une

occasion suppl ®mentaire doéapprofondir | asp
genre, et de discuter des perspectives Genre en rapport avec les politiques sectorielle S . Loat el

national a aussi permis de confronter les préoccupations du terrain avec celles du niveau central.

1.2.4. Enquétes individuelles auprés des personnes ressources au niveau central et
régional

Sur | a bestei odnbnuani r euU d€ reclrillit®iversel dpiniois) per&eftionsaet |

visions sur le genre, et notamment sur le contenu du Document de la Politique Nationale Genre.

Ainsi, des informations et des expériences ont ¢été collectées aupres de diverses personnes

ressources : (i) responsables coutumiers et religieux; () pr ®si dent s; (oI nsti
gouverneurs, présidents des Conseils régionaux, maires et conseillers municipaux et ; (iv) anciens

ministres, et parlementaires femmes. Au total, 94 personnes ont été touchées par les entretiens.

1.2.5. Ateliers régionaux de restitution

Dans| € cadr e de dea démmics @ératieere nT wwiree ddobt dnir | e
consensus autour du Document de la PNG, les informations collectées aux niveaux régional et

central ont été analysées et consignées dans un rapport draft 2 qui a été soumis aux acteurs

régionaux pour amendement graice al 6 or gani sation de 5 ateliers
ateliers, organisés en 5 pools de régions, ont connu la participation de toutes les régions du pays.

1.2.6. Atelier national de validation

Léatelier natibaabedei vabki @t fp e rudDomcuf®dt@®c e s s us
la PNG. Les documents soumis a cet atelier ont pris en compte les préoccupations des ateliers

régionaux de restitution. Cet atelieraétéani m® par di f f ®éseprébesantd y p e s
d@nstitutions étatiques et non étatiques (OSC, autres personnalités, etc.) aux niveaux central et

local, ainsi que des partenaires techniques et financiers.

1.3. SYNTHESE DES INEGALITES ET DISPARITES DE GENRE AU BURKINA
FASO

Les inégalités, disparités et iniquités de genre, présentées dans cette synthése, sont issues de
| 6®t ude di a gbiémaBidud gehtt Gui aGh€cédd c@souPténdu la formulation du
Document de la PNG. Lesinégal i1 t ®s et di sparit®s de genre s
la vie économique et sociale. Celles présentées ici S 0 N t des r ®s um®s des r

diagnostique de la problématique genre au Burkina Faso.

La synthése de ces inégalités et disparités de genre concerne les secteurs sociaux, ainsi que ceux
de la production, du soutien a la production, et du cadre institutionnel.
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1.3.1. AU NIVEAU DES SECTEURS SOCIAUX
1.3.1.1. Au plan socio culturel et religieux

Le Burkina Faso est un pays qui incarne un pluralisme ethnique, avec plus de soixante unités
ethnolinguistiques répertoriées et regroupées dans plusieurs familles, d 6 0 %2 d®c oul e wune
de pratiques et de formations socioculturelles qui ont forgé des traditions solides et établi des

systemes de rapports de genre variés.

En somme, les lois et pratiques coutumicres et religieuses demeurent encore les références pour
la majorité de la population. Ainsi, les roles et responsabilités des hommes et des femmes dans les
sociétés, q U I S O I fixés @ablacultarqitditionnelle, et renforcés par certaines croyances
religieuses, sont utilisés pour expliquer et légitimer les inégalités et disparités existantes entre les
hommes et les femmes qualifiées par certains de normales, naturelles voire divines.

En outre, les inégalités relevées au niveau socio culturel et religieux concernent principalement,

entre autres :
- la persistance de la préséance du garcon par rapport a la fille dans le choix des naissances,
dans le droit de succession et le droit de propriété ;
- les inégalités et disparités dans la division sexuelle du travail, qui donnent plus de charge de
travail " la femme par r appor,tavecdesimfadso mme,
dommageables sur leur santé, leur productivité, leur temps de loisir et leur réinvestissement

en capital humain ;

-l 6exi stence et | a per p ®duidodttndfagena ladetnrde I r at i q
| ®virat , | dexci si on, |l es bastonnade,ss l e s
mari ages pr ®¢g e quelges fedi sf or cldRs8rdrad) tn podygandie, les
bastonnades, le mar i age f or c®, l e rejet des ®wol | ici
exemple, le mariage forcé et la polygamie imposée, concernent touta Ut ant | dah o mme

femme, et peuvent étre, en cas de refus, une cause de bannissement de la femme ou

d &nigration définit i ve de | & homme

- les violences sexuelles, tels le viol, le harcélement sexuel, les agressions et abus sexuels, la

pédophilie, et la pornographie infantile, qui touchent autant les femmes que les hommes,

mais sont plus prononcées chez les premicres ;

-1 8 e xtipnlseRutll¢ das jeunes filles ;

- certaines traditions, qui entretiennent encore des préjugés et des stéréotypes qui causent des

p®ril s mor aux ,inaisbefuddbup plud dix fdnBeacd;t r € s exe

-les in®galit®s ddédacc s ou |l e mainti,an des
particulicrement celle des femmes et des enfants (filles et garcons) aux spheres de décision.

En somme, le contexte culturel et religieux au Burkina Faso comporte encore des facteurs qui
influencent et d®t er mi nent fortement | 6acc
ressources, aux services sociaux de base, aux activités de la vie publique et privée ainsi que leur

participation aux spheres de décision. En dépit des dispositions juridiques et des mesures
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politiqgqgues en faveur de | 0®gealdtta® wte de olia fe
fondamentalement changé.

1.3.1. 2. Da&lScatibne sect eur de | 0

Nonobstant les résultats encourageants obtenus ces dix derniéres années en matiere de mise en

ifuvre ddune politique ®ducative tr s audaci
demeure encore relativement bas : par exemple,en 2003, 92% de femmes et
15 ans aeidntrepulawc um@& ®ducation scol aire. Le se.
de fortes inégalités et disparités de genre tant au niveau du formel que celui du non formel. Ces

inégalités sont aussi perceptiblesa u  ni veau de | 6®ducation
ou le garcon est plus considéré que la fille dans la plupart des sociétés burkinabé.

i nf orm

b

De fa-on sp®cifique, au ni v evalwionsds@nifichtie®d uc at
enregistr®es dans t,e®us plaeggs icudries edn®@enns @iagirse
mai ntien 7 relaBe®chtufabla fudsi Bidh ch€ $ed garcons que chez les filles, les

filles étant les plus touchées.

En | 6®t at actuel des choses, Mmab@og@®@l i e® @o ad
| & ®d uleBarkida Bagb aura du mal 2 atteindre| e s obj ecti fs dePlHOEduca
et | 60bjectif 2 du Merdlle@®primirer € ax® sur | 6®duc

Un certain nombre de facteurs socioculturels et économiques expliquent les inégalités et
disparités sexo-S p ®c i f i g u e s, ndamhest lesldifi@IesE@mdrhiqued lides au faible
pouvoir ddachat deamenpi (manqut & caidie scolaire)l 16 thavails ® C U r |
r®mun®r ® ou non r®mun®r ® deets letnafcacntss ,au O6t®l aon

facteurs, t el s | 6empl oi de temps tr s charg® des
précoces, les stéréotypes sexistes, les viols et harcclements sexuels, et les préférences pour les
garcons,| i mi t ent | 6acc s des filles et des f emme:

1.3.1.3. Dans le secteur de | fhtoi et de la formation professionnelle

De nombreuses inégalités et disparités entre les hommes et les femmes existent encore en maticre
ddacc s 7 | 6emppeltoiddre@murc®rc® awWumom®t i er. Ce:
fondent sur la division traditionnelle sexuelle du travail, qui est défavorable a la femme.

Bien que les deux sexes soient affectés par la précarité des emplois en milieu urbain comme en
milieu rural, les femmes ont plus de difficultés a retrouver un emploi ou travailler pour leur

propre compt e, d u bnaet de fofinttion,nd@ A uboglinatd) &d uc at i
| 6 e x cdand &si istinces d e  d®ci si on, et | 6absence ddun
productif.

Dans | 6empl oi for mel , | on assiste parfois

| 8 e mpl @att en mBsidn od @& formation de leurs épouses, ainsi que aux affectations
préférentielles des femmes dans les grands centres urbains. Par ailleurs, certains employeurs
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(hommes et femmes) proc dent ~ des selorelsr ut e me
emplois dans le secteur privé.

Dans le secteur informel, U i joue un r'l|l e de | puftoetninglicu pour v
urbain, | 6on constate de fortes disparit®s et i
nombreuses dans ce secteur mais elles occupent généralement les emplois les moins rémunérés,
principal ement dans | a transformation des pr
domestique de confection vestimentaire. Par contre, les hommes se retrouvent dans le batiment,

les transports et le commerce de gros et de détail dans les magasins. Le secteur informel est aussi

caractérisé par la faible productivité et la précarité des emplois.

Dans le milieu rural, on note des évolutions dans la redistribution des roles avec une moindre
sexualisation des métiers, S Ur t out l or squdi | s , . aesicR de figerd) t asse
le constat est quu | €es hommes sbaccaparent des occupat
laissent les moins lucratives aux femmes. Il faut noter en outre que les activités des femmes sont

plus permanentes, donc consommatrices de temps, alors que celles des hommes sont souvent

temporaires, ce qui leur laisse plus de temps libre reversé au repos ou aux divertissements.

Les inégalités et les dispar I t ®s dans | 6 e mpank I peu d&& Galerkapion dume nt a
travail domestique et du travail non payé en général, travaux qui concernent beaucoup plus les
femmes et les enfants (les filles souvent plus que les garcons).

1.3.1.4. Dans le secteur de ed W0 aSsinisderfent

Des inégalités de genre sont séculaires dans les domaines deld a ¢ ¢ S, | approvi si
gestion deEnbuelas pos$ afofliesances en mati re dbo
également préjudiciables, a des degrés divers,” | dun et | dautre sexe.

Tout particulierement, en mati r e dbéapprovisionnement en ¢
| essenti el de | a corv®e est support® par | e
sont ainsi consacrés a cette activitc e n mi | i eu rur al et p®r i ur ba
production ou de renforcementdesC apaci t ®s . Lorsque | dactivit®

elle se masculinise davantage.

Lédassainissement est Un mptepmrtlee politiquet publigues, f ai bl e
entrainant des préjudices considérables selon le genre.

Les femmes sont également sous représentées dans les organisations de gestion en
approvisionnement en eau potable et assainissement (AEPA),” t el | e enssneingne qui
insuffisante prise en compte de leurs probléemes et besoins spécifiques dans le choix des ouvrages

et des technologies qui les accompagnent.

1.3.1.5. Dans le secteur de la santé

De fagon globale, les femmes et les hommes font face a de nombreux problemes en matiere de
santé. Malgré les efforts accomplis ces derni¢res années pour améliorer le systéeme sanitaire, la
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situation générale reste en deca des attentes. En effet, le systéme sanitaire est | oBjet de plusieurs
handicaps et critiques, d 0 N hégal lacBed aux soins de santé et aux services de santé de la

reproduction.

Ces inégalités et disparités de genre se caractérisent par une sous utilisation des services de santé

(34%) due essentiell ement ° | a dchasdéspopulrtens =~ | a
en généra,et cel ui des femmes en particulier. A c
des femmes : en effet, en cas de maladie, ce sont les rapports de genre qui déterminent la décision
ddéall er consul tmetibnsa@itdire NOoN dans une for

Le domaine de la santé de la reproduction connait un essor, surtout en milieu urbain, pour

certaines catégories de personnes,mai s | es di sparit®s d6:acc s dor
-en Afrique subsahar i B as 26 % & ferBmesmauredtdea N ¢ h e
mal adies ou de complications | i®es 7 | dhy

contre 7 % des hommes (Banque mondiale, 1999). En outre, le taux de mortalité maternelle
est tres élevé (5 déces pour 100 000 naissances) et ;

- la santé de la reproduction des adolescents et adolescentes est caractérisée par une sexualité
précoce, des grossesses précoces et non désirées, des avortements provoqués (au CHN-Souro
SANOU, 37 % des déces maternels sont dus a des avortements clandestins et plus de la
moitié concernent des adolescentes).

Par ailleurs, 8 on rel ve par ailleurs une faible i mpl
de la reproduction familiale. Celle-ci se traduit aussi bien dans la fréquentation des services de
santé pour des questions de santé de la reproduction que dans la prise de décision en faveur de

cette santé. Ainsi par exemple, sur 433 cibles primaires interviewées, 725 % af f i r ment n 0
jamais fréquenté les centres de santé de la reproduction.

Sdagi ssant de | a situation sp®cifique du VI
d®vel oppement , | es (W3 MmaiqBeatsun tdue de |séBofrdabnee | | |

sensiblement équivalent pour les hommes (1,9 %) et les femmes (1,8 %). Cependa n t | i mpac
VIH sur |l es genres montre que |l es femmes son

le VIH. Les inégalités entre les hommes et les femmes, et notamment la difficulté a négocier des
rapports sexuels protégés, participent a la propagation de la pandémie : par exemple, au Burkina
Faso, | e t chetd s fillds Ggendt B & 24 nQ &t 5 2 8 fois supérieur a celui des
j eunes gar-ons de |l a m°me tranche dédo©ge (C
celle des hommes au VIH/SIDA, est renforcée par les pratiques culturelles tels que les
mutilations génitales, la polygamie, le mariage forcé et/ou précoce, les viols, et | 6 homosex ual |

etc.
1.3.2. AU NIVEAU DES SECTEURS DE LA PRODUCTION

A peu de différence pres les relations homme/femme dans les sous secteurs de la production, tels
gue | 6agriculture, | 6 ®l evage, l a p° olre, | e

marquées par des fortes inégalités et disparités de genre présentant les mémes caractéristiques

Yy

générales.
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La r®partition traditionnelle des r lvbires
constitue | dune des <causes maj eures de
ressources et a leur contrdle, et au comportement dif f ®r enci ® des genres

production.

Les systemes de production sont dominés et dictés, dans la plupart des sociétés burkinabé, par un
systeme patriarcal prédominant, ou les femmes et les enfants sont simplement considérés comme
des actifs productifs,o u s i mpl ement une main doéiuvre
de décision.

De fagon générale, les femmes, qui assurent plus de 75% de la production de subsistance, ont
paradoxalement un faible acces aux moyens de production, au capital humain et aux services
financiers et de vulgarisation.

En particul i er,ainsl q@elld B8R ;addes dut dQuipein@nts, Quk intfarg@s
agricoles, aux technologies, et aux crédits constatés chez la femme et, a un moindre degré chez
| 8 h o, BeMEruent une contrainte majeure 2 la productivité, notamment celle des femmes.
C 0 e s tpar axémpls due 96 % des ménages dirigés par une femme et pratiquant les cultures
maraichéres, Ut i | I sent des ®qui pemendos qué 21,8 thidds
ménages dirigés par un homme pratiquant la méme spéculation, utilisent des charrues.

La quest iocrditsdabeales eondBionralités que cela exige, est surtout en défaveur
des femmes et des enfants (garcons comme filles) par le fait que ces derniers ont toujours du mal

a trouver des hypotheques pour garantir lesdits crédits.

La redistribution des revenus ou des produits issus du secteur de la production se fait le plus
souvent en défaveur des femmes et des enfants (garcons et filles) les rendant plus vulnérables a
| i ncidence ,d®@mdcaup,panst et ®eeke princip
femmes (3™ OMD).

1.3.3. AU NIVEAU DES SECTEURS DE SOUTIEN A LA PRODUCTION

Pour | 8 e ns esttbuts elu sddt@rSde ®udied 3 la production, qui comprend le
commerce, le transport, la communication, et | 8 ®n e t 1@ iné@alités @ disgarités de genres
sont monnaie courante, et justifient,avec ddautres facteurs,

et la féminisation de la pauvreté.

Ainsi, aussi bien en milieu urbain qud € N mdal,llaidé@isibn des femmesd 0 e X er c e r
dans lesdits secteurs doit requéri, dans | a plupart des <cas,

sbajout e un eionfdd fednlesedansrlee qroan@®asodssdci@ drofessionnelles du
secteur. La conséquence est la prise en compte insuffisante des spécificités de genre dans les
politiques et programmes de développement du secteur, le faible acceés des hommes et des
femmes aux infrastructures et autres intrants de base qui assurent la promotion de leurs activités

dans les sous secteurs.
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Dans le domaine du commerce, les activités commerciales des femmes se limitent, pour la
plupart, a de petits commerces peu rentables, tandis que les hommes se trouvent dans des
activités commerciales plus importantes, plus structurées et plus rémunératrices.

En maticre de transport, les hommes disposent plus de moyens de transport individuels que les
femmes,al or s quodel | e sitra@spoi della @rodiction adr@ sgh® patiokalk rl  d
de longues distances et tres souvent a pied. En outre, le transport occupe plus le temps des
femmes et des filles et fragilise leur santé.

Dans le domaine de la communication, en milieu rural, les femmeS sont mi ses h |
institutions traditionnelles appelées « arbre a palabre & et | i nf ormati on str e
cercle des hommes. On constate ®gal ement (

suppotts et aux contenus médiatiques, aux r ®cept eur s doéinfor mati on
métiers de la communication. Il existe également des disparités flagrantes entre les hommes et les

f emmes au ni veau de t@adbonod ogitesdudecolndirnfla
communication (TIC), caractérisées par une faible présence des femmes dans les métiers des
technologies de | 6infor mat in@lriquede gedeeest flu@ € o mm
criardeenmi | 1 eu rur al :deydc@mtitudiuh fheieue livhitatt 4usbpasiibitités de

promotion des activités des femmes.

Toyjowrsdans | e domaine de | a communication et
des genres, €t surtout | i mage s exi spoe@nit doatribukra f e mr
durablement a maintenir les rapports inégalitaires de genre a tous les niveaux.

Le faible acc s “ | 0®nergi e emirlespemedha®mat i qu
l es femmes sont plus Vvis®es et plus touch®:
d 0 ®iA. Ee temps et la force physique consacrés par les femmes a cette denrée est énorme. Il

sdagi t |l © ddéun facteur qui r®dui t ®nor m®Ame n
activités de production et de renforcement des capacités.

1.34.AUNIVEAU DES SECTERURINSIDIUAIONNEL

Au Burkina Faso, comme partout ailleurs, les institutions intégrent et appliquent, de différentes

maniéres, les normes et les régles qui régissent les sociétés dans lesquelles el | es ®vol uent
pensent controler. Ainsi, les rapports de genre au sein des institutions tendent a entretenir ou a

reproduire les inégalités et les disparités sexo-spécifiques qui existent dans leur contexte et environnement

socio culturel et poldéltjustie,teucadrd Bsdrufoant! Je pileraged € | a
des politiques et programmes de développement, laisse apparaitre des inégalités de genre et des
insuffisances notoires dans la prise en compte de la dimension genre dans tous les domaines de la vie.

1.3.4.1. Dans le domaine de la gouvernance

Un des grands principes sur lequel repose la Bonne Gouvernance est la participation des femmes et des

hommes, sur | e m°mé paepgrdé@gaki d®ci sion, soit di
légitimes et reconnues qui défendent leurs intéréts: C € q U | I mplique | a |ibert
dbassoci ati on.
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Dans la pratique, et ce malgré le dispositif juridique existant et les bonnes intentions maintes fois
proclamées, les hommes et les femmes ne jouissent pas encore des mémes privileges quant a leur
participation a la vie publique et a la prise en compte de leurs potentialités dans le domaine de la

gouvernance.

Au niveau de la gestion du pouvoir traditionnel, on note la faible visibilité du role de la femme
parce que ce pouvoir est essentiellement construit sur un systeme patriarcal : les hommes et les
femmes ne jouissent pas des mémes chances et des mémes opportunités dans le domaine de

| 6acc s et de | 6dexercice du pouvoir
Auniveaude lagesio n  du p o u\alinre dn@amltiatr.e & ®n ®r al e, |l es
sous-représentées dans les institutions nationales etlocalesd e pui s | 6i nd®pendance

Le nombre de femmes dansCc haque gouver ne medaqt(05) nedcdles-di antmai s d
généralement occupé les domaines qui renvoient a leur réle social (enseignement, action sociale,

promotion féminine, etc.). Ainsi, par exemple,lego uver nement de juin 2007
r gle puisqudil compt e 5sddlégdn moR & task erl4,28%4 mi ni ¢
de représentation féminine.

Au niveau des postes ®l ectifs, me° me Si | don
attendre. Durant la période 1959-2002, les chiffres indiquent un total de 537 hommes contre 30

femmes qui ont siégé au Parlement: ce qui représente seulement 5,29 % (1,4 % a la premicre

législature, 9 % a la deuxieme, 12 % a la troisicme et 14 % a la quatrieme). Quant au pouvoir

local, 1a représentation des femmes élues a progressé a raison de 8,9 % en 1995, 20,8 % en 2000,

et 35,80 % en 20006. Sur les 351 maires que compte actuellement le pays, 20 seulement sont des

femmes.

Au niveau des postes nominatifs, on note également une faible présence des femmes aux hautes
fonctions deA |tdiatdrmg, dith GeekX0Bafpni@gbuverneurs sur 13 ; trois
(03) femmes ambassadeurs sur 26 ; une (01) femme présidente de la Haute Cour Judiciaire sur 4 ;
une (01) femme procureur sur 19 ; deux (02) femmes chefs de juridictions sur 19 tribunaux de

grande instance, etc.

On note ®galement une in®galit® de genre datl
organisations nationales ou locales : organisations professionnelles, organisations locales (Conseil
villageois pour le développement), sy ndi cal es, associatives (sauf

uniquement de femmes).

Cette sous r epr ®s ent ation des femmes | imite | eur

politiques a tous les niveaux.

Plusieurs raisons ou facteurs expliquent la sous représentation des femmes en politique, au
nombre desquels on peut retenir :
- la persistance des préjugés socioculturels et des stéréotypes sexistes ;
-le faible niveau dé®dugcation et ddi nstruc
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- le statut de «perpétuelle étrangere » dans la famille de son époux ou dans la famille
déorigineet;de | a femme
- le mauvais positionnement des femmes sur les listes électorales.

1.3.4.2. Dans le secteur de la justice

Du point de vue de la jouissance des droits, on peut dire que la législation au Burkina est

favorable " | 06®galit® entre tous | es citoyen
Le Burkina a également ratifié la plupart des instruments internationaux et régionaux en faveur de
la promotion des droits humain S, t outes choses qui constitue

justice sociale.

Cependant, force est de constater que,ma |l gr ® | dexi st ence dodéun ar ser
actions menées danslebutd e r approcher | a |edlsjduibsabce dudrait j ust i
par rapport aux actes de justiceestdwehonendr ent ¢
ou une femme. En outre, le Burkina Fasoa du mal ~ appliquer | 6denser

dispose. Plusieurs raisons sont 210 0 r i g i N € oblé@netiquec Badmit c& raifpis, on peut
retenir notamment :
- la grande ambivalence de la superposition du droit moderne au droit coutumier toujours
vivace dans les différentes sociétés burkinabé et ;
-le faible niwdad phaib®gti rswadti iooon deet | a gr an
aggravé par une absence de culture juridique, alors que les procédures judiciaires sont

complexes.
Onreleve®gal ement ddautres facteurs qui influenc
droits. I | notBnhantgld : t

- la méconnaissance par les femmes et les hommes des différentes dispositions
juridiques ;

- la difficile adaptation des mentalités aux principes du droit moderne qui privilégie la
sanction a la conciliation pronée par le droit traditionnel (fondé sur les coutumes et les

religions, reconnu et respecté);

-l e probl me d Geardeda@rsc&lirejuidiaitet ® et l a | en

-l dinsuffisance de | a diff, dosaintedt dadfes de | a
langues nationales ;

-le manque de temps d3% ° |l a surcharge de
vers | 8i nf or maaeisophindre Elajusticct € mo i n s

-la honte de | dhommerotudtdenhadaesimpdddd ai
-lmtiol ®r ance de ce genre doasutritomutpamnrisgw

émane de la femme et ;

- la non possession, par des citoye@ct denabsencepdedc es do

mari age, C a r ,tsetout®td rhilduerurat, quit r&d diffeilt @ .trjitement

judiciaire des litiges.
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1.3.4.3. Le cadre institutionnel de pilotage des politiques et programmes de développement

L6int®gration de | a di mensi on genr e dans
développement dépend de | daptitude et des capacit®s
internaliser | es enjeux de genre dans | eur s

interventions. A ce niveau, les institutions étatiques et non étatiques sont marquées par des
faiblesses conceptuelles, institutionnelles et organisationnelles dans le processus de pratique du

genre.

LOinstabilit® institutionnelle dans | a gest
d®vel oppement de | 0 e ¥epignleffichcSde la pre@nctibnndi getee  p O U T
Dans de telles conditions, la prise en compte suffisante du genre dans les politiques et
programmes de d®vel oppement et dans | a gouve
directives claires, de mécanis mes doOi nstitutionnalisatd®dwmnear

mémoire institutionnelle active, etc.

Déune mani re g®n®r al e, |l es contraintes des
résument comme suit :

- la non maitrise du concept genf € et | a quasi absence dbo

suivi doi mpact di f foBstined ded f@ins p la@plicatoe € , qui

concept genre ;
- la compétition institutionnelle basée sur des conflits de compétence, de

| eader shi p eétdegbsdtibnfiethett °t S i navou

- les probl mes de |l a culture organisat:i
marquéespar des faiblesses notoires telle |8
intégrant le genre, et celles de mécanismes de responsab i | i sati on en genr

doexpetession
- I dinsuffisance des moyens humains (fai
et en quantité) et financiers.
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II- ELEMENTS FONDAMENTAUX DE LA POLITIQUE NATIONALE GENRE

En tant guotianlst domean matciapn des strat ®gi es
réduction de la pauvreté, le Documentdel 2 PNG se pr ®sente cemme un
un document de référence pour le gouvernement et ses partenaires au développement. Elle

constitue désormais un repere pour les interventions dans tous les domaines de la vie sociale,

juridique et économique au Burkina Faso.

Pour ce faire,lconstitue | e fondement de toute | dact
pour | d0®gal it ®ontnesstlecfdm@men danelsdéveloppientere. | e s h

Il se présente également comme une opportunité pour la création des synergies requises pour
| 3®1 i mination des Ii,&fR@sspoirla RSnotientde ladfdmsiep ar i t ®s d

Cependant, ce Documentn@ € St p as  W,Maispl koastitue ¢h @ fdl @ddictéuty, une

ligne directrice indiquant les priorités politiques en matiere de genre. Les actions concrétes pour

l a mise enpoluiviriequce qluai | pr ®sent edandllesi vent
strat ®gi es ssectorielpl ans ddacti on

Dans cette optique, a PNG,qui sdinscrit dansQ00001ps da@retsisus|
autour des éléments constitutifs ci-apres : ses fondements, ses principes directeurs, sa vision, ses

object i fs, | es axes ddintervention de m°me que
|l es facteurs de risques et de viabilit® qui

2.1. FONDEMENTS DE LA POLITIQUE NATIONALE GENRE

Au-dela de la volonté affichée des plus hautes autorités du pays, la PNG est avant tout une
expression et un engagement du peuple burkinabé. Elle est batie sur des reperes au plan
international, africain et national qui justifient son importance, sa pertinence et son armature.

Ces reperes sont les différents engagements pris aux niveaux international et régional pour lever
les obstacles au développement liés aux inégalités et disparités entre les genres, ainsi que les
di spositions prises au niveau nationaG en f:

tire ses fondements.

En ddautr es (fireeses foRdements ldads la RifNdtique des évolutions et les
perspectives juridiques, ®cdadeadindedt@agonae.t pol i

La PNG compose essentiellement avec le plan national de bonne gouvernance, la Lettre de

Politique de Développement Rural Décentralisé (LPDRD), le Cadre Stratégique de Lutte contre

la Pauvreté (CSLP), les Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD), la Prospective

Burkina 2025, le Nouveau Par t enar i at pour de D&vAD) b Pape ment
forme doaagttl driedde aBeiojni Pour Tous (EPT).
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2.1.1. AU NIVEAU INTERNATIONAL

La question des doits humains et notammentc €1 | e de | 6®galit® des <ch
femme a été toujours une préoccupation centrale dans la quasi-totalité des engagements et
conventions internationaux auxquels le Burkina Faso a souscrit. Ces textes, dont certains sont
rappelés ici, renforcent la position du Burkina Faso dans sa volonté de disposer d 6 une PNG et
do®vol uer r api derniedatie seswci®yers. slréBff@rged tods §f ®e desun de
enjeux actuels du d®vel oppement est do®t abl i
des repéres au niveau international, nous retenons ce qui suit :
- la Charte des Nations Unies de 1946 et la Déclaration universelle des Droits de
| Homme de 1948, red @d®yail S§®ntdelse dproiit i
femmes € . La d®cl aration univeres oilatideldes dr
que : « Tous les étres humains naissent libres et égaux en droit. 1ls sont doués de raison et de conscience
et doivent agir les uns envers les autres dans un esprit de fraternité » ,
-en 1975, | 6 Assembl ®e pGRnNcRraant®& |ddelsn nNeaet i lor
de la Femme et a convoqué la premicre Conférence mondiale sur la femme a Mexico
(Mexique), autour du théme : « égalité, développement et paix ». La Déclaration de

Mexico sur | 6®gal it ® p o udévelobpentntct adarpaine s et
ai nsi gue | e pl an ddaction mondi al pou
internationale de la femme ont été les principaux résultats de cette Conférence ;

-en 1979, l a Convent i on fofnes derDisckinfinktibnk ami n a t i

| 0 E ged HerimesdCEDEF), ayant force exécutoire sur le plan juridique, engage les

Etats a traduire les objectifs de non discriminaton et d 0 ®gal i t ® dans | es
nationa U X . A | 0 h e u bn€entiéh @st ritiféd par€ (3 payd drdmbred desC

Nations Unies, y compris le Burkina Faso (1984) ;

- en 1994, la Conférence Internationale sur la Population et le Développement (CIPD),

tenue au Caire (Egypte), @ r econnu que | es questions de
les femmesai N s i gue | dhabilitation des femmes
nutrition sont des problemes de population importants qui doivent étre pris en compte

dans les projets et programmes de développement si on veut parvenir a un
développement durable ;

- en septembre 1995, la Conférence de Beijing (République Populaire de Chine) marque

|l e virage de | dapproche I FD vers | dappr
stratégies prospectives de Nairobi, la Conférence de Beijing a retenu 12 domaines
prioritaires dans | e Programme do&Action
ct développement comme stratégie de mi se en ;i uvre des acti
- en septembre 2000, le Sommet du Millénaire pour le développement a retenu 8

Objectifs du Millénaire pour le développement (OMD) comme feuille de route pour la
coop®ration au d®vel oppement doi ci 2015.
OMD, consacr ® explicitement - | a promot
| Gautonomisation das famm®sesmet ® da®tab
programmes sensibles au genre eutseddy i
stratégiques des femmes ;

- la Conférence des Nations Unies sur les pays les moins avancés (PMA), tenue a

Bruxelles (Belgique) en mai 2001, reconnait qgue | 6®l i mination d
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| 6am®l i oration de | a qualit® de vie dan

autres, °tre obtenues gr ©Oc eet;” l a promot i
-en 2005, | 0 As sseNmatbds @iies «Fe@fiin® rlaa décessité dde

mai nstreaming du genre (d®marche doint ®¢
i nt ®gr ®e de | 0®galit®), Comme lsuaih | mo y ¢
durable ».

2.1.2. AU NIVEAU AFRICAIN

Dans la logique des engagements internationaux, les organisations africaines ont foi a la nécessité
do®t abl ir | ,0e®dr addmhrdin@iser th EfeBame Sc@n¥E @oyen et objectif du
développement humain durable en Afrique. Toutes les rencontres au sommet et les instruments y
aff® r ents ont r®affirm® | 0ur g-&difiqee dagkdes NSt i t L
politiques et programmes aux niveaux régional, sous régional et des Etats africains. Au titre des
engagements et instruments qui sous-tendent la PNG, on peut retenir notamment :
-la Charte Africaine des Dr oirdifRepdl | 0HoOTr
Burkina Faso en 1984), qui prone la liberté, la justice et la dignité, aspirations légitimes
des peuples, et reconnait les droits fondamentauxdel 6 °t r e humain en t a
Les droits spécifiques de la femme ont f a i t | obj et ddun protoc
Charte en 2003 ;
- la Conférence Internationale de 1998 sur les femmes, dont le theme était « Les fermes
africaines et le développement économique : investir dans notre avenir », Q U | s0est tenue
du 40¢me anniversaire de la Commission Economique des Nations Unies pour
| 6 Af CHAga¢tquia( fait doéi mportantes recommand e

existant entre les sexes dans le processus de développement.

Au niveau de |1 d6Union Africaine (UA), l es <ch

permettre 7 | 0 Adldgeé@rdeiquettat @spd@. Dahece cadde, &s rethtions

de genre occupentunepl ace essentielle dans | es politiaqu

par doi mportantes mesurtrdensnotenment: aveur de | 6®ga
-laDéclaration So |l ennel | e des | dluefi ® nd AE tnaedder i Ne s
hommes et les femmes en Afrique en juillet 2004, g U | consacrechhfdengag

d Hxats signataires a porter 2 au moins 30% la participation des femmes dans toutes les
instances de prise de décision et des postes électifs ;

-1 6 a p p lella pafitd ab ndvdau des commissions de; | 6 UA
-la cr®ationGerdoheaer ®e edei 6Bi nt ®gntcat i on
dans touslesportf ol i os de [|;6Uni on Africaine

-l dadoption de |l a politigue Genre de |0
- le Nouveau Partenariat pour le D®v el opp e ment de, qhi &Af r i q
| 6expression ddédun engagement des dirigea
collectivement le développement durable dans leurs pays respectifs et en Afrique. Le

NEPAD retient | &c@®gmarei tp® ierctirpeal|l e neEad xes d

mener a une croissance économique durable et a la réduction de la pauvreté. En

U/
u

particulier, |l es objectifs fix®s en mat.i
femme dans la Plateforme de Dakar sont r®affirm®s dans | e r ®:
NEPAD ;
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- la trente-cinqui¢me session de la Conférence des Ministres des Finances, de la
Planification et du Développement Economique (Johannesburg, 19-20 octobre 2002)
qui a publié une Déclaration ministérielle invitant les gouvernements africains a intégrer
des perspectives sexo-spécifiques dans leurs plans de développement et budgets

nationaux. Les ministres ont, en outre, demandé aux gouvernements de renforcer

| dutilisation desmpgafQuitde mesutes obudda>s
non rr®mun®r ® des f emmes dans | es out il ¢
| 61 mpact des politiques macro®conomi ques
femmes et ;

- la vingt-huitiéme session ordinaire d € | a Conf ®r ence des c h

Gouvernement de la CEDEAOQO, tenue a Accra (Ghana) le 19 janvier 2005, qui a adopté

une politique du genre de | a CEDEAO
Cette politique &est fsa mdh®ee ts ud o ®dfdRd i p ®I 1T

engage les Etats membres a honorer leurs obligations au titre des divers protocoles et
conventions signés sur le plan international, et a réaliser les objectifs du Nouveau
Partenari at pour | e D ®PAB)I| ¢0 [sp @bjerefn du
Millénaire pour le Développement (OMD).

2.1.3. AU NIVEAU NATIONAL

Au niveau national, la PNG tire toute sa légitimité dudh certain nombre de dispositifs,

ddengagements et doi n squitaduiddtiatvobontépalitiqic dahs B u € s

lutte contre les inégalités liées au sexe. Parmi les dispositions nationales, on peut rappeler :

- la Constitution du 2 juin 1991, qui stipule, dans son article premier, que « fous les
Burkinabé naissent libres et éganx en droits. Tous ont une égale vocation a jouir de tous les droits et de
toutes les libertés garantis par la présente Constitution. Les discriminations de toutes sortes, notamment

celles fond®es sur |l a r ace, gnbaedthin

opinions politiques, la fortune et la naissance, sont prohibées » ;
- le Code des personnes et de la famille de 1988, q u i vise |

de

0am®l

juridique et | a protection soci adlqes

pour une justice sociale au sein de la famille ;
- les textes portant réorganisation agraire et fonciere, qui conferent aux homme
femmes | es m°mes droits; ddacc s

s et aux
et

- le Code du travail et le Code pénal, qui intégrent des mesures de promotion de
| 6®gal i t® des see;xes et de justice

- le Code Général des Collectivités Territoriales, quic o nf —r e
|l es m°mes droits de participat:i

0 nes.

La PNG se fonde également sur un certain nombre de politiques nationales qui intégrent la

guestion do®galit® et do®quit® ent

comme principe directeur pour patvenir au développement socio économique d U P

re

ays.
du Cadre Stratégique de Lutte contre la Pauvreté, de la Lettre de Politique de Développement

Rural Décentralisé, de la Politique Nationale de Population, de la Politique Nationale de
Promotion de la Femme, du Document portant Politique € t Pl an doActi
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la Promotion et la Protection des Droits Humains,etdel a Pol i t i que Nati onal
etc.

La PNG se fonde également sur les valeurs culturelles et religieuses positives qui proclament
| 6 ®g al iutdBsétiesthdmbins. N S

2.2. PRINCIPES DIRECTEURS DE LA PNG

La d®marche pour ®tablir | d®galit® de sexe e
partir de |l a prise en compte doéun <certain n
comme les principes directeurs de la PNG. Au total, neuf principes régissent la PNG.

2.2.1. La complémentarité des rdles des hommes et des femmes dans le
processus de d®vel oppement et dans | 0.
constitue une condition sine qua non pour la solidarité et Ia paix sociale,
base du développement.

Doessence, lafebne adindes ét@st qui se compléetent mutuellement. Cette
complémentarité est souvent percue différemment, et trés souvent supplantée par la domination
d & plus fort sur un plus faible.

La compl ®mentarit® effective entre | 0homme e
famil |l e ®panouie et pour | 6®mergence dounit«
doit se réaliser dans le respect de la différence: C € QU i exige |l a recher
per manent . Dans | 6approche genr e, l a recher
toujours primer sur | 6instinct de dominatior
dans la nation.

222 Lapri se en compte du genre dans [ e pr o
seul ement wune simple question dé®quUIt €

Les inégalités entre les sexes étant reconnues comme un véritable obstacle au développement et
a la réduction de la pauvreté, le genre devient par conséquent une question de développement
quodi |l f au ttprdad@erecsatpta dars les Ri@tdgics de croissance économique et de
développement social. La perspective genre dans le processus de développement devient une

nécessité.

223 Lo® i mination des [ n®galit®s ex/li stant e
en faveur des femmes et des hommes.

Ces actions spécifiques entreprises pour les groupes défavorisés sont a comprendre, non comme
une di scr i mi n attesig@upes, mais tofin® gramtrdickées Gae dss consBléations
do®quit®, de justi.ce sociale et dodoint®r°t g®

224 Le concept genre nobi mpl i quced epsats asuesuslie n
philosophie, un comportement.
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Le gentre dépasse une simple démarche en termes de modéle de développement: | | sbagit d
ph®nom ne qui p®n tre |l e ciur de notre
genre veut étre une pratique a observer dans la vie sociale, économique et politique.

225. L 67 nt ®gr ati en ehardmamibdies de | 6approche
processus du développement requiert une mobilisation effective de toute la
société et de la communauté internationale.

Le genre est une question doéadh®si ononet doe
sociale de tous les acteurs et la mobilisation conséquente des ressources sont vitales dans le
p r o c eisstutichnalihtibn du genre.

2.2.6. Le Ilien de Ia PNG avec les autres politiques et stratégies nationales est
fondamental.

Le Document de la PNG est un document qui définit les conditions prioritaires de
développement du Gouvernement en matiere de lutte contre les inégalités et disparités basées sur

le sexe. Il N Gpa la prétention de se substituer aux stratégies et programmes sectoriels. Il assure la

cohérence de ces derniers pour leur garantir un meilleur impact sur les populations bénéficiaires.

Ilse donne pour mission doéinfluencer | es obj e
des programmes et pl ans ¢t dafsadh tapprociie .transfersale, €t 1 t T
vérifier si les programmes sont en cohérence avec son objet.

2.2.7. La PNG doit se fonder sur les normes et valeurs culturelles et religieuses
positives et rec her cher en per manence des syne
pour phpaits doi

Le succes de la PNG dépend en grande partie de son enracinement au socle socio culturel, et
notammentde | a pri se en compte des atouts et des
culturels et religieux tres diversifiés au Burkina Faso. Autant des normes et valeurs sociétales

justifient les inégalités, autant certaines peuvent étre des supports indéniables pour la promotion

du genre.

228 La prise en compte du genre sO6inscrit
droit pour | 06®gaslsdxes.® et | 6®quit® entre

La lutte pour | 8®galpimbtnf®et ldgestiorcdu ponvoiese pikanes | e
comme un moyen pour ®tabl ir, ddvaillerj fuirsihtdgrerer S ocCci a
a faire respecter les droits d € | & h @emaf@nmeg dinsi que ceux des enfants, dans les

politiques et stratégies de développement et dans la gouvernance a tous les niveaux, tout en
tespectant leur spécificitt:d r oi t  ° | d®ducati,onl a”"noéar sdant ®e,

parole, a la citoyenneté, etc.
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229 L a lutte pour /| 6®gal it® et | 6®qui t ®
d®vel oppement sdbéinscrit dans une persp

La lutte pour | 6®galit® des chances soéinscr.i
mentalitésqui SO O pP r eEndoastgsencd, e | eeme$ f et &de@atnisebknd i mp ac
I U Vde le PNG se produiront sans doute dans le long terme. Autrementdit,c 6 e st dans | a
qguodi l faut assigner tout es Ine®rrespohdin@ po®Qgi es d

donner plus de chance de succes au processus.

2.3. VISION DE LA POLITIQUE NATIONALE GENRE

Ldapproche genre est en bonne pduamsieg vhans | 0
projet de société ou les hommes et les femmes jouissent des mémes droits fondamentaux, et une
soci ® ® de paix et de solidarit® d®barrass®e

Dans cette perspective, la PNG se donne comme vision a terme « #ne société débarrassée de toutes les
formes eddidno®gnalgiwiBs®S Déemgeemlel e de ses cito
essentielles pour lenr épanonissement social, culturel, politique et économique ».

2.4. OBJECTIFS DE LA POLITIQUE NATIONALE GENRE
2.4.1. OBJECTIF GENERAL

L jectif général de la Politique Nationale Genre est de promouvoir un développement
participatif et équitable des hommes et des femmes, en leur assurant un acces et un controle égal
et équitable aux ressources et aux spheres de décision, dans le respect de leurs droits

fondamentaux.

2.4.2. OBJECTIFS SPECIFIQUES

Les objectifs spécifiques de la PNG sont de :
- promouvoir des droits égaux et des opportunités égalesentermesd 6 acc s et de co
services sociaux de base ;
- promouvoir un développement économique participatif, un acces et une répartition plus
équitables des ressources et des revenus ;
- développer une participation égale des hommes et des femmes aux sphéres de décision a

tous les niveaux ;

-promouvoir | 0instittodslesdomanasl i sati on du genr
- promouvoir un partenariat dynamique pour le genre et le développement et ;

-d®vel opper |l es m®cani smes ddédinformation e
acteurs pour un changement de comportement et de mentalité en faveur de | 6 ®qui t ®
| 6®gal i t® dansgemhees rapports homme

Léatteinte de ces objecti f sscps @7 afes stra€giqiese r c h ® e
assignés a la Politique Nationale Genre.
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2.5. AXES STRATEGIQUES DE LA POLITIQUE NATIONALE GENRE

Prenant en compte les obstacles majeurs identifiés par| 6 an al y s € et gbir &tgndrOls t 1 q u €

objectifs ci-dessus indiqués, l'a mise en Tuvre dept{@axsPNG se
stratégiques en synergie lesunsavecl € s autres. || sdagit de
- | afdélioration d € | O a C C, dsmantrd égale At dguita®leO d thust le} Durf@nabe, hommes et

Sermmes, anx services sociaux de base ;
-lapromotion des droits et opport uid®s ®gal
des ressources et de partage équitable des revenus ;

-ladm®1| i orati on de | dacc s ®gyal des hommes et
-lapromoti on de | O ipans& tntkghtiod Haks I Bstomies Ve plasifakion, & n  du
budgétisationerd €  mMi s e en qdlmiNnmverix;des politiques

-apromotion du respec#&, des droits et | O0®l i m

-lapr omotion du genre pour un changement de
Sfemmes dans toutes les sphéres de la vie socio-économique et ;
-kd®vel oppement doéun partenariat actif en f

De par leur capacité a démarginaliser les hommes et les femmes et a apporter les changements
do®gal i t® voul us adhomjue, &saxes]stthttgiqudsiidentifiés servi®md ¢ i a | €
de |l evain pour | 6®quilibre de droits recherc

Ces axes strat®giques dodointervention constit
réalisation de la vision et 10 at t ei nt e des objecti fdsceud @s | a PN
objectifs du CSLP, de la CEDEF et des OMD.

Axe stratégique 1: Améliorationd e | 6 ac c S , éetmanitrd égale@téduitabld, e
des hommes et des femmes aux services sociaux de base

L &ude diagnostique a révélé les disparités qui persistent, entre les hommes et les femmes, dans

| dacc s aux s e motammbes B sangé,d dicadod, et d &€ 0 b aemaeepm t ab | e
de dégager la nature des problémes qui S 0 Nt 7 delcd Gispatit€y.iCés @roblemes sont
ddorigine socioetul parébis, | ®®Sndémil due@enor ance
hommes et des femmes aux services sociaux de base (santé, éducation, eau potable) est une

condition sine qua non pour accroitre la productivité des populations et leur bien étre. La

promotion du genre passe également par la maitrise de certains fléaux sanitaires, dont
particulierement le VIH-SIDA qui reste un probléme de rapports homme/femme.

Ldaxe strat@®gidaaen éli prpRatftfainrcnree des services

d®vel oppement et | 6 ®panommes eme nfte mdnee , ¢ hea q uce
| 6i mpact de | eur ®gal acc s sur | a croissanc
Ainsi, tb®dsanat®odoi vent sdentendre comme de

des facultés individuelles offrant aux hommes et aux femmes des possibilités de participer a la vie

économique, sociale et politique de la nation, € t d e cdr. dnieqtifdlaunesn | 6 ®@ ucat i c
santé, en tenant compte des spécificités du genre, pour r ai t permettre dodat |
taux de croissance de 7% requis pour réaliser les OMD.
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Des études ont fait ressortir que la plupart des inégalités et disparités de sexe trouvent leur
fondement dans les wvaleurs socioculturelles fortement ancrées dans les mentalités. Par
conséquent, tout changement souhaité doit passer nécessairement par la transmission de valeurs

positives ~ travers | 0®dadgentd: de @mporethent.! @ € 0o mmun

La promotion de | 6dacc s ®gal et ®quitable de

prendra en compte le secteur éducatif, le secteur sanitaire, et celuid € | dappr ovi si onne

potable.

Au Burkina Faso, le constat € S t qguodi l existe un grand ®cart

entre | es gar-ons et |l es filles dans | e sect
travers | e PDDEB. De ce f ait éductiomeatiduier | 0 ®c

I danal phab ®&tuh &fimM@por@andde dételoppethe@t que la PNG doit participer a

relever.

Dans | e secteur de |l a sant®, |dacc s ~ un
franges de la population, dont particulicrement les femmes en milieu rural et dans les périphéries
descentresur bai ns. Par cons®quent | es orientation:

- promouvoir la disponibilité des services et leur qualité ;

- mener aupres des populations (hommes et femmes ; garcons et filles) une communication

active sur les questions relatives aux probléemes de santé, a la santé reproductive, et

notamment la sexualité ;

- promouvoir le dialogue social dans la perspective de trouver des solutions endogenes et

durables a la pandémie du VIH/SIDA et ;

-promouvoir des actions en f av eddskénergecet | 6 ®d u
des ressources pour la prise en charge de la santé.

Dans cette perspective, | dBsdd@ntes Gix sé®vfe@sbciave t  ®q U |
de base, en termes de droit et en termes de nécessité de développement, doit se réaliser a travers
les cinq (05) objectifs et les stratégies ci-apres :

Objectif1: Renf orcer | 06®galit® et | 6®QuUsodiatkdd e gen
base

| S Dtangré detdbjectif, de promouvoir des solutions durables, adaptées et facilement
accessibles aux femmes et aux hommes,pour r ®soudr e | eur probl me
de base (santé, éducation, et eau potable).

Cet objectif suggere la création de conditions idéales pour rendre les services sociaux de base

accessibles et ouverts a tous, et bien pergus par les hommes et les femmes.

La strat®gie qudinspire cet object daresad ®nonc
sanitaires et doappretvisoosasnkfangl endé@ame ppl
des acteurs sociaux (ONG et Associations, leaders, chefs religieux ou traditionnels) dans

| encadrement sanitaire des popul ations.
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Le renforcement du systéme scolaire sous-entend la création des conditions nécessaires pour

rendre effectivel @ pari t® des sexes dans | 6acc s =~ 1 060¢
femmes dans le systeme éducatif formel et non formel. La stratégiede miseen UV I € passer a
| accroi ssement de | 6offre ®ducative (infr a

milieux et la mobilisation sociale de la communauté (populations, projets, ONG, Etat,
collectivités locales, privé, PTF, etc.) autour des services sociaux de base.

Dans le systéme sanitaire, une attention particuliere sera accordée a la question de la prise en
charge de la santé des personnes en situation de grande vulnérabilité sera traitée. Une bonne santé
des femmes et des hommes pour une participation de tous aux actions de développement sera

particulicrement recherchée. En outre, 1 | sbagira de r®duire |l es di

renforcer | es efforts consentis par | O0Et at

internatio n a l e, en instituant des cadres favorabl

services sociaux sensibles au genre.

Objectif 2: Cont r i buer ©  6®I T mi nati on dFRasB, Rest ouUlt € s
pesanteurs Soc/ o0c fioh des filds bt des galcansPdess =~ | O
femmes et des hommes et “e shn@uet | | | S a i

d @provisionnement en eau potable par les uns ou les autres.

| | & dadsgcét objectif, de vaincre les résistances culturelles a la scolarisation et 2
| 6al phab®ti sati on, bas®&ed 0®gnl le® sexe| 6@quid
| ensei gnement f o r mech magéte deBadtd) il ithporte @@ @rdvailler D e m° m
¢liminer certains tabous persistants et a promouvoir la liberté de fréquentation des services de

sant ® par | es femmes. En outre, | 6®galit® e
programmes de Santé de la Reproduction et de lutte contre le SIDA. Dans le secteur de
| afprovisionnement en eau potable,i | s dagira dobéaccro tre | a par

des p gpravitioSBnen@dn®en eau potable.

Les disparités etlesi n®gal i t ®s de genre dans | dacc s et
en partie 2 nos perceptions, valeurs et normes socialesq Ui V 0O i € n bu ménf® ®dAntéc at i on
comme des vecteurs de d®stabilisation de | 8¢
dans les traditions. Ces perceptions demeurent fortement influencées par la culture du patriarcat
quudonne | a primaut® ~ | dhomme. La r®ticence
scolarisation, notamment <celle des filles,

femmes mariées, persistent quelques fois pour des raisons de pratiques coutumicres, de préjugés
ou de traditions confessionnelles.

Cdbest pourgquoi, tout moyen doé®radication des

doit se batir sur les réalités locales et sur des réponses endogenes portées par les communautés.

Pour ce faire, la stratégie consisteraad ®v el opper des dispositions s

et des approches novatrices vis-a-V i S d e | 8 ® aplovesionnethefit enSad potab®, et | O
qui engagent et responsabilisent davantage la communauté, et en particuliers les leaders
déopinions. [ sbagira aussi de d®finir wune
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sur les potentialités locales. Autrement dit, il faudra mettre en oeuvre des mécanismes de dialogue

et de mobilisation socia | e qgui per mettent aux communaut
véritablement tous les services sociaux dans leur localité : par exemple, que «1école dans le
village » devienne désormais«| 0 ®c ol e». du vi |l | age

Etant donné certaines spécificités liées au domaine social (éducation, santé, eau potable), les
objectifs ci-apres, relatifs a des problématiques propres au secteur ont été définis.

Objectif 3: Promouvoir Ia prise en compte des besoins différenciés des filles, des
gargons, des hommes et des femmes dans [ e secteur de [ 0
formation et de | 6alphab®tisati on

Ces derni res ann®es, | e Bur kiptimaire Inanst® conn
progresson.Par contre | e taux do admsiéesw @usrarnficteu®, st s Uj
dont [ dinsuffisante prise en compitqeijoudnes bes:
sur | eur maintien ° | 0d0®cole et de fa-on go®n®

Cet objectif vise a réaliser les conditions favorables de maintien et de succes des filles, au méme
titte que les garcons dans le systeme scolaire formel, et des femmes, au méme titre que les
hommes,dans | 06®ducataoguabnt ® ad@okite Heet privhdrdiala n n e m

LOobjectméentvi e a@Pgareer des r®ponses o0op®rat
maintien des filles et des garcons dans les filieres scientifiques et techniques.

Pour atteindre c €t O bj ec¢t dfudel pREagopper [ 6i nt ®r °t
formation (technique, scientifique, alphabétisation, etc.) chez les apprenants et leurs parents, et
doautde @ra®er | es conditions ddun envjetr onnem
enparticulier” | densei gnementu siwineen ttiiftirgeu eq udee sl efsi [glae

de prendre des mesures idoines en vue de libérer la petite fille et lui permettre de terminer son

cursus scolaire avec succes.

Objectif4 : Contri buer © / 6am®/ i or ati ondudiendd a s an
Ia mortalité maternelle.

Cet objectif vise a assurer aux hommes et aux femmes, @ i N S i gudaux filles e
services de santé de la reproduction de qualité, aptes a réduire, de fagon significative, les risques
de mortalité liée a la maternité, et a assurer a chacun et a chacune une vie reproductive saine et

responsable.

En particulier, | 6offre de service de | a s

femmes) de troisicme age devra étre mieux maitrisée.

La stratégie adéquate pour att eindre cet objectif sera do
géographique et stratégique en prenant en compte, dans les services offerts, les spécificités de
genr e. En dehors de | a di sponibilit® des

professionnalisme des agents de santé et la présentation pratique des services offerts.
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Ldappui ddune communication sociale en vue
actions de la SR sensible au genre sera nécessaire.

Objectif 5 : Améliorer Ia prise en compte du genre dans Ia lutte contre le VIH-SIDA.

LoO®t ude diagnostique a f ait ainhsieq8edeo fillds étles que |
garcons,N 0 avaient pas | es m°mes ,eompo®t ament sp & a ¢
mémes facteurs de vulnérabilité. Certaines pratiques culturelles, tels les mutilations génitales, la

polygamie, le lévirat, les mariages forcés et précoces, augmentent la vulnérabilité des femmes a la
contamination au VI H. A dewlem@e q8 Stdajtrntniss®n une n
volontaire du VIH/SIDA.

Aussi, toute politique de lutte contre le VIH/SIDA ne peut-elle atteindre ses objectifs sans
prendre en compte la variable « genre ».

Les conséquences économiques et sociales du VIH/SIDA qui se féminise davantage, interpellent
a une prise de conscience individuelle et collective dans la lutte contre le virus.

L 8 0 b poerauiti idefrait contribuer, d © u i rendrepphustvisibles la situation de grande

vul n®r abilit® deuSe VIHpMMPPSt aux honhm@s] aiisf qee Ged effed @@  p

| i mp act SlpAestr iesepdpslatioflsdt | @ Ccr oi SS an Ciééyeloppetetad O aut r
mettre en Tuvre des moyens et des strat ®gi e

de la protection et du soutien aux PVVIH et personnes affectées par le VIH/SIDA et autres

oL C O

groupes spécifiques.

En termes de strat®gie de mise en Tuvr e, i
all ant dans | e sens deerappors defpope/homend@dnh maiche ded e | 0 ®
sexualité et de protection des personnes en situation de vulnérabilité contre les mauvais
traitements et les actes discriminatoires. En somme, la prise en compte du genre dans les actions
de lutte contre le SIDA se fondera sur une meilleure connaissance des facteurs de transmission
de |Ila pand®mi e et de vuln®rabilit® de | 6un o

Axe stratégique 2: Promotion des droits et opportunités égaux aux femmes et aux
hommes en ma ttiontfole dedkrddssauices et de partage
équitable des revenus

Au Burkina Faso, il existe des inégalités criardes en maticre d 6 acc s auwWxd emes DO ©r1,
déacc s ,auxodiavemmati on et au savoir.ntDans ¢
comme les plus lésées méme si, dans certains cas, les hommes font également face a des
discriminations. Le partage des ressources naturelles se fait traditionnellement au détriment des
f emmes. Cette traditi 0 RaviSdesdemrch, & patislitremena u s e d
dans | e monde rur al 0% | dacc S aux lar@ss SOUT C ¢

souvent refusé.

Lédacc s aux ressources mon®taires par |l e pat
gageure chez les femmes. Méme en milieu urbain,0 2 | acc s au revenu est
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un empl oi r®mun®r ®, |l es f emmes sont d®f avao
Cependant, dans certains types doempl oi s, Sseht tout
privilégiéces. TOUt e chose ®gale par ailleurs, <ceci |
doexi stence et de qane frahg€ de pagpdpilaBion 2 la @olisshnvee  d O u N
économique et au développement.

Un autre constat est le faible développement et la valorisation insuffisante du capital humain ou
la femme semble encore étre laissée pour compte. En somme, la valorisation du travail des

hommes et des femmes, mais beaucoup plus celui des femmes, € t | Oexpl oisfait I on ©
l ocaux doivent faire Id@sdlejsetpodduneguatst eret il dre
La promotion de | 6acc s ®quitable des f emmes:s
revenus suppose | a mise en p | d@ en&anisthe® den e n v i
gouvernance propres a assurer un acces plus équitable aux revenus, aux emplois publics et privés,

aux marchés, au capital financier, a la technologie, aux ressources naturelles € t "’ | di nforn

stratégique.

Ldaxe strat ®qagicréule® cordlitions ideSdévelogh@mBn€ des opportunités de
promotion économique de chaque burkinabé, h o mme et f e mme, T traver
| 6acc s aux r ed e mnmik@dds et dxadveduk. Bolir kedafie, des éfforts
devront étre consentis pour favoriser un acces égal des femmes aux métiers dits masculins et

vice-versa.

Des actions ciblées, des stratégies et des mécanismes endogenes doivent étre trouvés pour assurer
| daut onomi sation des f emme stifs duoMillngre po® riee n t
Développement.

La mise en TiTuvre de | d6axe strat®gi ¢ike 2 s
déintervention suivants

Objectit 1: Promouvoir /| 6acc s ®quitable aux f a
naturelles, monétaires, technologiques, infrastructures et équipements)

Léacc s ®gal et ®quitable des femmes et des
sine qua non pour promouvoir la croissance et le développement durable, et notamment pour la

réduction de la pauvreté.

I 1 sbagira de cr ®er des condi t iitdleaidss hommed pi C € S
et des femmes aux infrastructures et équipements supports de leurs activités économiques, aux
ressources naturelles (terre, périmétres aménagés, forét, etc.), aux crédits, aux services de

vulgarisation, et a la technologie.

En particulier, | dobjectif particdelpaca s app
terre et au droit de propriété fonciere qui constituent des obstacles majeurs a la productivité des
syst¢mes de productionetal 6 accr oi ssement des revenus, not a
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En termes de strat ®gi e, | OEt at devinsdrerie dot e
guestion ddacc s auaX cenfreade fa @dlitiqe deddévelogpamend u ct i 0
économique en général, d 8 U N @ traperd@ destactions de plaidoyer a tous les niveaux,etd d aut r e
partenlevantt ous obstacles et r ®si st.&npmrdcsler,pourl dav n
| © a ¢ cterr§ un plaidbyd en direction des responsables coutumiers et religieux et des chefs

terriens devrait étre soutenu.

En vue de garantir la viabilité de la réinsertion dans le domaine de la production, le

d®vel oppement des s e c,leneptedans en bfple fafatilitation etld a pr o
mise en Tuvre de dispositions sp®cifiques

| © e mp o we feniestides hommes.

Objectif 2 : Renforcer Ia formation professionnelle des hommes et des femmes a tous les
niveaux

Cet objectif vise a améliorer, de manicre équitable, la capacité entrepreneuriale des hommes et

des femmes, et leur professionnalisme pour les rendre plus performants, plus productifs et plus

comp®titifs. I I s 0 a grhet eaux ®@naed | eense nnt ° ndedsa sfsaucrielri
| 8 i n HuGnbnhrealds affArdd pour les rendre tous aptes a la compétitivité.

A travers cet objectif, i SO agi rcde awrs®ar | es cadres et (I
accompagnement de proximité des femmes € t des hommes au m®tier (
gestion de | eur entreprise ou ~ la cr®ation

La strat®gie de mise en Tuvre so06®tablira sur

des capacités selon les spécificités genre et les corps de métiers. | | sbagira aussi

stratégie sur le développement personnel, source de motivation et de développement du pouvoir

i nt ® i eur dont | 6absence expliqgue en partie

Objectif 3: Développer des oppor t uni t ®s pour /| 6empl oi, / 6
| 6accroi ssement des revenus en tenant

LOobjectif vise ©° cr®er | es conditions de d¢
et ddassurer | e udux fenmes et Sux h@ngmasldansdatpers®diivie detlaa b | e
r®duction de | a pauvret®. 1 doit ®gal ement

et aux opportunit®s de cr ®ation dodauto empl o

I sdagit ici de met t rdppendhada eadtdd produstifidt le | a cr
renf orcement du capital humain sensible genr
empl oi . Lédacc s ®gal , ndtengment Heo plumpasires, @aix actitse s f e m

productifs et au renforcement des capacités, doit étre soutenu a travers un environnement socio-

économique et financier favorable au développement des initiatives productives.

Cet objectif vise donc ~ garantir | 6®gal i &t ®fentned 0 & h@u@reisr

emploi rémunérateur.
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La stratégiede sami s e en fbndévg ler sleGanal y s esecddes sendqactso c € S s u
en mati re ddoempl oi et ddauto empl oi. 1 S 0
incitatives ~ | dobservatrondoeeaspmbhei pes ael

d 6forfe doempl ois au plan national

La strat®gie dointervention consistera =~ <cr @
promouvoir | dempl oi en prenant egicampdacdctes
|l es moyens ddexpansion des activit®s product

11 sera aussi question de promouvoir au profit des femmes (rurales et vulnérables en priorité) des

technologies adaptées (services énergétiques par exemple) ¢ U | l eur per mettent
surcharge de travail et doé°tre plus perform
enquéte budget-temps pour mieux appréhender les problemes des inégalités de genre dans la

division de travail et proposer le S me s ur es i dei dh@es dedfbnnkslet g € me

d & ®r a dids ésiatdndes Gotiales.

Axe stratégique 3: Am®| i oration de | 6acc s ®gal des hol
de décision

Au regard des résultats tres mitigés et du faible impact des politiques et programmes de
développement, qui ont insuffisamment impliqué ou pris en compte les préoccupations réelles et
spécifiques des populations bénéficiaires, la participation des hommes et des femmes sur un pied
do®galit® ~ | a prise ,themmeh®criesSopéntons atéesyurle nt f o

gouvernance, la croissance économique et la réduction de la pauvreté.

En particulier, la faible participation des femmes aux processus décisionnels les concernant

sdexpri me r¢p@séntatibneland les iSs@ndes de décision et de gouvernance. Ldaxe
stratégique 3 se propose donc de trouver les mesures juridiques et/ou spéciales qui permettent,
ddunedepaprrtomouvoir | 6®galit® des chances et

dans tous les aspects de la gouvernance (élaboration des politiques, développement des
programmes, allocation des ressources) et des autres espaces et processus de prise de décision et,
dodautdeéeapaunrer une repr®sentation ®quitable

décision.
Laréali sation de | 6daxe stdeuaD2Rbjdctls bt &ratégies S-prest er a7

Objectif 1: Améliorer Ia participation équitable des hommes et des femmes aux sphéres
de prise de décision a tous les niveaux.

Le droit a la parole € t les@oe plupicile des opinions et des besoins sont essentiels pour la

paix sociale et | e d®vel oppement . Participer
et la durabilité des décisions et des projets collectifs,d 6 0 %2 | 81 mp o ertpatwles de f a
moyens, la participation équitable des hommes et des femmes a la prise de décision et a la gestion

des affaires, rindslcet dpjecet,sle.r elnlf og&caegi rfdacc s, | a

participation égalitaire des hommes et des femmes aux spheres de décision.
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La strat®gie de mi S eonsedia a procéddr @ und i@entifeadoh
approfondie des entraves qui empéchent les femmes de participer aux spheres de prise de
décision au méme titre que les hommes, et a organiser un programme de sensibilisation-
communi cat i dupublic sur lesBbeénfiedptatiqiest Ce programme devra prendre en
compte les spécificités culturelles de chaque cible: d 6 0 %2 | a infpliRa6oe 8es landers
d O 0 p hufanit qudldes partis politiques 2 soutenir la participation des femmes aux sphéres de
décision.

Objectif 2 : Promouvoir Ia participation équitable des hommes et des femmes a la gestion
du pouvoir

Cet objectif est inspiré par la nécessité de valoriser le potentiel de chacun, femme et homme, en
matiere de gouvernance a tous les niveaux. Il vise, d © u Dipeenddp ded nfesures idoines et
courageuses a tous les niveaux, qui assurent une participation effective des femmes et des
hommes 2 la gestion du pouvoir et, dd a U t ra &nfopcad lestaptitudes, les compétences et les
habilités des uns et des autres a exercer réellement le pouvoir en observant les regles de jeu dans
l e respect de | dautre

obj e

En termes de stratégie,ilS 0 adgs D appuyer s ur bilitafon pdal@autcuody er de

respect des principes démocratiques au sein des partis politiques et autres circuits associatifs, dans

| desprit de | a pri se .Etrstrod@idppdedera par & Sobilipaticd S t 1 o n S

des acteurs sociaux en général, en vue de la constitution de groupes de pression en direction des

gouvernants,d es | eader s politiques et des I®xlaaders

participation égalitaire de tous. Ces derniers devront prendre toutes les mesures nécessaires et
créer des conditions favorables a la participation politique et a la gestion du pouvoir de facon

équitable par les hommes et les femmes.

LOobjectif se traduira par |l a promotion de

direction et les postes électifs pour tenir compte du grand retard pris par celles-ci.

Axe stratégique4:Pr omot i on de | 01 n st ipirsohihtégativmdadss at i on
les systémes de planification, de budgétisationet de mi se en |
des politiques a tous les niveaux

L6int®gration de | a dimension genre est d®fi

| 6ensemble des param tres pour | 6®galit® et

conception, | ,ala budgétBaon @ Me suiviffwalia®n des politiques et

programmes de développement et dans les systémes de gouvernance.

Le constat g®n®r al est gue | es i nstitution

insuffisance de <capacit® doéi ntt®grdadamanl ydes

planification fondée sur un systeme de collecte de données pertinentes différenciées par sexe. Le
méme constat a été fait lors des ateliers de diagnostic ou les acteurs ont reconnu que le principal

facteur | i mit aminsioh Gedrdeft ® Gibleacdbnipéhnsiol @ maitrige dud i

concept et la difficulté de son application par les organisations porteuses de genre.
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Ainsi, 10 a str®@égique 4 vise,  d 0 U Mapportpr det réponses définitives aux problématiques

doi nstaillt statommm du genre au nidéauvimdieecrhpdenser
compréhension des liens entre le genre, la croissance économique et le développement humain

durable. LOaxe devrait permettre de defsstonuctlahte | a @
compte des différences entre les sexes. Pour la réalisation de cet axe, trois (3) objectifs assortis de

stratégiesd €  mMi S e, o §i¢é idéntifiés EoBme suit :

Objectif 1 : Améliorer le niveau de compréhension et de connaissance en genre, en lien
avec les paramétres de développement.

| S Dtravers cét dbjectif, de combler les insuffisances de compréhension, de connaissance
et de maitrise du concept genre.

La strat®gi e de ,midsdusneen piladshp@Eintce folip@ @bitdd a

de leurs préoccupations et besoins de connaissance en genre et, d 0 a wturre | @a mtf or mat
fa-on | arge de | 0goRnscedndodna@sand e ks digp@itifseetistn®& ensS ur | e
la maticre.

Le processus de formation en mati re de connai ssa
développement doit puiser sonc ont enu p®dagogi que des r®sultat
[ i ngui stihtégratier Slu cgh@ptdt del 0 a p pr oM gos r@l@Nctlterelles. La
traduction en langues nationales desdits concepts est fondamentale pour la formation des acteurs

communautaites.

Objectif 2 : Promouvoir Ia prise en compte du genre dans les politiques et programmes
de développement et Ia gouvernance a tous les niveaux

A ce ni vt€atu, d d dde fegmpudoir tin environnement institutionnel favorable

et capable de porter les enjeux du genre et, d 0 a wé cké® desprichinismes et des outils
appropri ®s ° | 81 nresdank toud kesisd@téum dellaivis qubtiicdnd. Erd U g e n
particulier, la question de la budgétisation sensible au genre sera résolue au plan conceptuel et

opérationnel.

En outre, le processus mainstreaming concernera autant les politiques, programmes, projets,
plans ddaction, documents de strat®gies ~ Ve
en compte cette préoccupation. Pour ce faire, un inventaire et une analyse des documents de
planification sectoriel s edntu€@iabls LesdéBultatk ®C Ut | C

de ces inventaires et analyses permettront
du genre.

A cet effet, la stratégie consistera, N purge Mdilldure corthassance des besoins sectoriels, a

met t r etsut |I6Bahcacheinl it ati on des acteurs ~ | a ma’t
sOadpicdai nitier et de r®pandre | e renforcemen

de cas axés sur les réalités de chaque secteur. Le genre sera ici considéré comme un processus
doapprentissage continuel
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Objectift 3: Am®/ i orer [ 67 mpact deBgalntte®@ vetntdenkio
genre

Ldenjeu de cet orbsjrapidentiert, b unedsplicatich €es cffeds poditesrdd r

| O irafioh @@enre dans tous les secteurs de la vie au Burkina Faso, et surtout au niveau des

programmes et projets de développement. Le défi a relever est, d O uln@ mpiase en pl a
systéme de suivi/évaluation sensible gente a tous les niveaux pertinents de la gestion du
développement et, ddaultae mpaet - di sposition doéindic
déinformations pertinents diff®renci ®s par
développement sur les femmes et sur les hommes.

L O Octif jsea atteint 2 travers la stratégie de création des capacités organisationnelles et

op®rationnelles des institutions porteuses
masse critique de personnes porteuses du suivi de la PNG, capable de concevoir, suivre, collecter
et évaluer les indicateurs. Leur missionaurap our finalit® doéam®Iliorer |

de la dynamique genre au Burkina Faso.

Axe stratégique 5 : Promotion du respect des droits, et élimination des violences

L6®gal saaux droits est |l a condition premi r
assurer la pleine jouissance des doits a tous les citoyens (homme et femme) et la suppression des

violences sous toutes leurs formes. Il se décline a travers les trois (3) objectifs et stratégies ci-

apres :

Objectif'1 : Assurer un égal exercice des droits civiques et politiques

L dbjectif vise 2 promouvoir des mécanismes et mesures assurant aux femmes, mais également

aux hommes, | es moyeneitoyenaeté.r | dexercice de | e
Cela suppose, en terme de stratégie, q U O i | faille cr ®er un envir
d®vel oppe chez uWdenveéembloa desmmacatedds e soci
sOagprdc@erpdeer | 0i dentsd idas i obhsteacll danal ydexer
politiques chez | 0 wfenfddcement dds@apatitds @ganBadoxirellesetmai s a

institutionnelles des structures en charge du suivi et du contréle du respect des droits humains et
del accompagnement juridique des n®cessiteux.

Objectif2: Am®/ f orer | a connai ssance des droits |

Léexi stenemr fdawseurexd e sstuvd Bogtanpdrtin®outlepsomosion X € S

du genre au Burkina Faso. Toutefois,| eur appropriation et | eur mi
acteurs et les populations en particulier devraient constituer une conditionnalité importante de la

pertinence du dispositif juridique en place.

Cdest pour quoi moaobpectife 2®ert eppdement doi
qui assurent | i nformation au quotidien des
droits et devoirs en matiére de justice,€t  sur | es circuits dbéacc s
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Pour ce faire, aPNG devra sdappuyer sur une sihuerat ®gi e

| habilitation des ac Daskdcsdre, i impofdealxtevhilleriac € d e
renforcement de la culture juridique chez les populations, et a la définition et
| 6institutionnalisation ddune justice acces

| 6acceptation du syst me gudlams ali 0 es maidter des
des acteurs de la justice eux-mémes. Un environnement judiciaire favorable, avec la disponibilité
de | 0 an$cssdairs, ol dox &re créé.

Objectif 3 : Eliminer les violences basées sur le genre

LOoobjectif est de travailler ° ®radi,guer | e
parfois aux hommes.

Tout particuliérement, les violences faites aux femmes causentd 8 ® n or me s, et def f r anc
effets néfastes sur leur santé et leur bien-étre. Elleslese mp ° chent doexlpusi mer
potenti al iltu®&oitset dOexercer

La stratégie indi qu ®e pour mettre en Tuvre cetlaobject
conscientisation des populations sur les méfaits des violences, en impliquant fortement les

garants de |l a morale sociale (chenfdshwweout umi
estime) dans la lutte contre les violences. En outre, il sdbagira de tradeaill er
mener des programmes de sensibilisation adap
de | a justice s ud textesOs@ espviolencesad i 0 d O id riddi tenasut rir euree t d
civique et morale © tous |l es niveaux de | 6®d

Axe stratégique 6: Promotion du genre pour un changement de comportements en
faveur de | 60®gal i sf@mmesnt re | es homme

Les ateliers diagnostics menés dans les régions et les entretiens individuels réalisés sur la question
du genre révelent des insuffisances au triple plan des connaissances, des attitudes et des
comportements avec notamment :

- une méconnaissance du concept genre ;

- diverses compréhensions tendancieuses du concept ;

- des comportements négatifs et discriminatoires surtout en défaveur des femmes et ;

-une mauvaise perception du mouvement pou

femme.

Cesprobl mes se pr®sentent comme des facteurs
la. PNG. 1l convient donc de fixer des objectifs transformateurs visant un mouvement

cons®quent des acteurs du d®vel oppenmment et
comportements do®galit® et d 0 @ethttiel dain®la Wwe®r i t a b

sociale, politique et économique.

La mise en Tuvre de | daxe strat®giqgue -6 se f

apres :
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Objectif 1: Mobiliser les différents acteurs au développement et les populations dans
toutes | es r®gions du pays ~ Int®grer [
les secteurs de Ia vie quotidienne.

Cet objectif entend renfor oddgentk@ntacrvguadesi t ® de
acteurs qud” c e lménes ChEBtemgi@ U Bt BD@®gi @ lddes mi s ¢
1®bjectif consistera a élaborer et mettree N T uvr e un plan de €Ceommuni
objectif sera un excellent moyen de SOout i en ° |l a PNG dans | a per
effective du genre dans toutes les spheres de la société et dans tous les secteurs de production.

En terme de stratégie, il sdbagira de d®vel opper des Mo y €
doinfordatcommeni cati on pour i mpliquer et S
touslesniveauxa f i N qu dli d s @ mjt e Waeeathdans leudv&g cadtidiet. ®

Cela se fera ~ partir ddune analyse rigodm@uwe des
diagnostic clair sur la situation des connaissances, des compréhensions, des attitudes sur le genre
et faire le point sur les besoins en mati¢re de communication.

Objectif2: Cr ®er un envir onne mdmdu coficegpvgentepdtfese ~ [ 0
populations pour un changement de comportement.

Pour | datt eciennt eobdect i f, i sdbagira de d®vel o]

do®ducation au d®vel oppement pour | dappropr.i

organisations sociales et des institutions publiques et privées.

La mise en TJTuvre de cet object i:f) impliguérer a p

effectivement le S | e a d e rl& autdrfiéO Ipcilen é¢t @afionales, les chefs religieux et

coutumiers dans les actions de communication en faveur du genre et ; ii) recourir aux valeurs

culturelles et religi eadts&sshomina st @srfetndack @sme ™ | 0 ® ¢

fondements.

Axe stratégique 7: D®v el oppement doun pangeerdlana Burkinhk act i 1
Faso

De toute évidence, pour avancer véritablement sur les questions du genre, il faut que les

partenaires se mobilisent et mutualisent | et
synergie, en mobilisant les partenaires int€é r ne s et externes,defgecone | don
significative et durable, | es i n®gal it ®s de sexe dans | a go
pour quoi , i est judicieux et urgent ddenvi
opérationnel, d 0 uxeela cpof@éfation sous régionale, régionale et internationale et, ddautre
putavec | densembl e des sateut pbld c8 privd, Wociétt icidlee a U n a
communaut ®s, etc.) pour une synergie ddactio

Cela exige la mise en place de mécanismes de concertation et de dialogue permanents pour
canaliser les énergies, susciter et démultiplier les motivations au bénéfice du genre.
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Les ®changes doexp®riences I nt er n essppore t ave
important pour enrichir notre expérience en matiere de genre.

Ldop®rationnalisation de cet (@Xobjecti®tectlast ®gi qu
stratégies ci-dessous :

Objectif 1: Développer les échanges aux niveaux national, sous régional et international
en faveur du genre

Cet objectif a pour ambi ti on de mettre | es acteurs nat.
moyens de promotion du genre, et doidentifier des ptles d

nationaux, sous-régionaux et internationaux.

Il vise a asseoir et a promouvoir une concertation active et fructueuse et un cadre de dialogue

per manent qgui font avancer l e genr eetenl | vV a
®changeant | es exp®r ipsodeseueds compefherBidh Romrpuledd acc®
| ampl eur des in®galit®s ¢beatiosdesxpprocltbspens. | e d®v

Pour | datteinte de cet estodb jdéecloppar fa,coordin@tion St r at G
multisectorielle des partenaires de la promotion du genre, et de mobiliser les acteurs pour des
®changes doexp®r i en gsvéux dationaldr&ionbl @ iAterrat®nal.pr at i qu e

Objectif 2: Renforcer le partenariat et la coordination pour la mobilisation des
ressources en vue du financement de Ia PNG

A travers cet objectif, l]a PNG entend se donner les moyens suffisants pour atteindre son but : la
mobilisation des ressources constitue effect
PNG et, a ce titre, nécessite des interventions particulieres et bien ciblées.

En terme de stratégie,i | s 0:3g®veal dpper un partenariat dyn
de la mobilisation des ressources ; ii) créer un cadre de concertation et de dialogue permanent en
vuiede | 6am®l i orati on de set;iiinatsider v @iplénheafit§ desd € S p a

diverses interventions.

Ldabouti ssement de |l a lutte pour | 0®gepl i t ® d
(07) axes stratégiques dépendra, en grande partie, de la capacité des acteurs institutionnels

Opddtenrs dn genred ® développer des stratégies appropriées pour la mobilisation sociale, la

mobilisatt on  des moy e ne le d@lbppetncatrdes endclinisn@sn participatifs

nécessaires alamise en T uvr.e de | a PNG

2. 6. STRATEGI E DO6I NTERVENTI ON ET MECANI SMES
DE LA POLITIQUE NATIONALE GENRE

Cette partie décrit la maniere dont la PNG sera opérationnalisée sur le terrain, et les mécanismes
institutionnels @fuffi pacenmentr onet tdd amissuue een 1T
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Tout processus de ubin&ituge e pour legortdd. €.8 @wlturd  d 0
organisationnelle de cette institution est déterminante, car elle peut étre a la fois un facteur
dohabilitati 0nouaukontraifr Gnfattctrsle p@petatibni ctqidir@Brcement

des incohérences.

2. 6. 1. STREITERVENIIOND 0

Au regard de la complexité et de la transversalité du genre, et en tant que document cadre fixant
les objectifs du gouvernement en maticre de genre, la PNG sera exécutée a travers les
programmes e ts sedioticd @es dépdr@nder@st nhindsthriels, les programmes
r ®gi onaux et communaux de d®veloppement, (I
Associations de développement, et les actions de soutien du secteur privé et autres partenaires

internationaux au développement.

En ce qui concerne | es programmes en cour s,
genre devraient °tre trouv®es dwashp®gahnes cadr e

annuels, et des évaluations ou revues a mi-parcours.

En outre, il est vivement recommandé la prise de mesures urgentes pour surmonter les obstacles
sexo-spécifiques existants dans les stratégies nationales de croissance, de réduction de la pauvreté
et de gouvernance.

Dans | perspective de programmes communs
plan doéaction dbéaccompagnement et ddactiviteé
PNG (plan doi nf o katioa foir Ia fiobil®ation @aile e€ 1O changemant de
comportement, plan de renforcement des capacités des acteurs en maticre de genre, ¢laboration

ddoun r®pertoire des indicateurs sexosp®cifigqg

a
0

La problématique de résolution des inégalités et disparités entre les femmes et les hommes étant
reconnue comme Vvitale pour |l e d®vel oppement
interpelle tous les acteurs étatiques et non étatiques. Ainsi, des stratégies de mobilisation seront

développées a tous les niveaux pour un engagement et une participation effectifs de tous les
acteurs ©° |l a mise&een Tuvre de | a Politique

ITI- SCHEMA INSTITUTIONNEL DE MI SE EN EI IAWRHTIQUE
NATIONALE GENRE

Le Document de la Politique Nationale Gen r € ®t ant |l e cadre national
mati re de promotion de | 6 @dgate cohsi@ré e l8s h o mme
différents acteurs de développement, comme le document cadre de référence en maticre de

genre.

A ce titre, le cadre institutionnel de pilotage de la PNG devra étre aussi représentatif que possible
de la diversité des acteurs afindep ouv oi r f ®d®r er v®ritabl ement |
Tuvre efficace. I est | gelaPGvi er de |l a strat
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Le dispositif institutionnel de pilotage proposé vise a garantir un leadership national sur le genre et a créer les
conditions dodéune plus | arge participation
les actenrs au développement.

Au titre du dispositif institutionnel, on estprévud e ux t ypes door ganes
-l es organes de dq& eomdnnenh: ureokgancdnfrionsl dee Nt at i

d®ci sion et doorientation avecuaces relai
- des organes permanents de coordination.

3. 1. ORGANES DE DECI SI ON ET DOORI ENTATI ON

Ce sont :
- Le Conseil national pour la promotion du genre (CONAPGenre) ;
- Le conseil régional pour la promotion du genre (COREPGentre) et ;
- Le Conseil communal pour la promotion du genre (COCOPGenre).

3.1.1. Le Conseil national pour Ia promotion du genre (CONAPGenre)

Le Conseil national pour la promotion du gente (CONAPGenre) € S t | di nstance n
d®ci sion et ddorientat i on ésenfantsdugduwiernetncdt, dbe genr
institutions nationales, et ceux des partenaires au développement (société civile, communautés

religieuses et coutumieres, secteur privé, acteurs locaux et partenaires techniques et financiers).

Il est présidé par le Premier Ministre, assisté de trois vice-présidents qui sont respectivement :
- 17 vice-président : le ministre en charge des questions de la Promotion de la Femme ;

-2 vice-président: | € mi ni s tEcogomi€chdes Tithcds ;e de | 0
- 3™ vice-président: le mini St r e en dmiidrdtigh errith@le et & A
Décentralisation.

Les rapporteurs sont les secrétaires généraux des ministéres en charge de la Promotion de la
Femme, d €Ecdndinie et des Fi n a n ¢ Adninistralién Tdrrifriale et de la Décentralisation
et le Secrétaire permanent du CONAPGenre.

Le Conseil national de promotion du genre est chargé de :

Il est chargé de :
e assurer une synergie dobéactions de tous |
genre ;
e faire des recommandations et donner des orientations pour la réalisation des différents
pansd 6acti ons

e assurer le plaidoyer pour la mobilisation des ressources et le soutien en faveur de la
promotion du genre et développer un partenariat actif ;

e assurer | etduwinvideetf al-oo®v l®r i odi que du ni v
genre ;

e val i der |l es propositions issues des ®val
strat ®gi es ddacc® ®ration de | eurs proces
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3.1.2. Le Conseil régional pour la promotion du genre (COREPGenre)

Un Conseil régional pour la promotion du genre (COREPGenre) est mis en place dans chaque
région.

11 est le répondant du CONAPGenre au niveau régional, € t regroupe | es m° mes
g u 0 a wu duinlCOM@entre présents dans la région. Les conseils régionaux de promotion du

genre recoivent mandat du CONAPGenre et exécutent ses missions au niveau régional. A ce titre

ils cumulent | 6ensemble de ses pr®rogatives

Le COREPGenre est pl ac® 8§ duuGuvelndiraqui taseute la tprésidence de ses
sessions. Il est assisté de deux rapporteurs, qui sont le directeur régional du ministére en charge

de la Promotion de la Femme et le directeur régiona | ~ du  mi ni St cohogic@dts c har g
Finances.
1l est compos® de | ©6ens e ntbnkepationd REGonalmpeumibr es d

Développement (CCRD), des acteurs politiques et des organisations de la société civile.

3.1.3. Le Conseil communal pour la promotion du Genre (COCOPGenre)

Les instances ou organes communaux de concertation servent de cadres pour assurer le suivi de
la mise en Tuvre de |l a Politigqgue nationale g

Les conseils communaux genre concernent aussi bien les communes urbaines que les communes
rurales.

Chaque Conseil communal genre sera composé des représentants de tous les acteurs du
développement actifs au niveau de la commune, des conseillers communaux et éventuellement
des partenaires techniques et financiers. Le Conseil communal genre assume la méme mission de
pil otage el ad®P&dlG®danisomode | espace communal

Le nombre et les détails de Ia composition des différents organes seront précisés par des
textes réglementaires. Toutefois, il est retenu, dans la mesure du possible, le principe de
Ia parité hommes- femmes.

3.2. ORGANES PERMANENTS DE COORDINATION

Ce sont :
- le Secrétariat permanent du Conseil national pour la promotion du genre

(SP/CONAPGente) ;
- les Cellules institutionnelles/ministérielles pour la promotion du Genre et ;

- la Cellule régionale pour la promotion du Genre.

3.2.1. Le Secrétariat permanent du Conseil national pour Ia promotion du genre
(SP/CONAPGentre)

Le CONAPGenre dispose do6éun Secr ®tariat per ma
de la promotion de la femme.

Le SP/CONAPGente est chargé de la préparation des sessions du CONAPGenre, de | 6ex®cu
et du suivi des décisions et recommandations.
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Il a pour missions de :
- -contribuer © la mise en place et ~ | dani
acteurs impliqués dans la promotion du genre ;

- préparer les dossiers techniques et organiser les différentes rencontres du

CONAPGente ;

- assurer le secrétariat des rencontres du CONAPGenre ;

- participer ) la d®finition des indicateu
Statistique et de la Démographie ;

- ® aborer et mettre en Tuvre un plan de r €
dans | a mise en Tuvre de | a PNG

- veiller ° | dappropriation par |l es diff®re

dans le document de la Politique Nationale Genre;

- développer et diffuser les stratégies de communication et les bonnes pratiques en matiere

de genre ;
- appuyer I dinstitutionnalisation de | a pri
(ministeres, institutions, organisations de la société civile, secteur privé, etc.) ;
- coordonner |l es travaux d;0®l aboration du p
- collecter, traiter et analyser les données de terrain qui alimentent les travaux des sessions
du CONAPGentre ;

- assurer le controle et le suivi-év al uati on des projets et pr ocg
des ressources.

Les Cellules institutionnelles/ ministérielles pour la promotion du genre

Créées dans chaque institution et ministére, € t plac®es sous | dautorit
directrice des Etudes et de la Planification, les cellules institutionnelles/ministérielles sont

chargées de veiller a la prise en compte du genre dans les plans et programmes de leur institution

ou ministere.

3.2.2. La Cellule régionale pour Ia promotion du Genre

Au niveau régional, une cellule de concertation pour la promotion du genre sera mise en place et
ani mRe par un Chef ddantenne nomm® en Conse
charge de la promotion de la femme.

La Cellule r ®gi eofitadh Guverrd,e pl ae ®eompasel abansi
- le directeur régional ou la directrice régionale du ministere en charge de la promotion de
la femme ;
-ledi recteur r ®gional ou |la directrice r®g
des Finances ;
-ledi recteur r ®gional ou |l a directrice r®g
de la solidarité nationale ;
-ledirecteur r®gional ou |l a directrice r ®c¢
| 6hydr aul i qu Balieeiques;des ressources

- du président du conseil régional ;
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- des acteurs de la société civile |

-ledi recteur r®gional ou |l a directrice r ®gi
| 6al phab®ti sati on

- le directeur régional ou la directrice régionale du ministere en charge de la santé et ;

- les hauts commissaires de la région.

La Cellule régionale peut faire appel a toute personne physique ou morale pour ses compétences
avérées. Délégataire du CONAPGenre, elle travaille en étroite collaboration avec le Secrétariat
Permanent du Conseil National pour la Promotion du Genre.

La cellule de concertation régionale pour la promotion du genre est chargée de :
- contribuer © |l a mise en place et 7 | 0a
de la promotion du genre au niveau de la région ;

- préparer les convocations et organiser les différentes rencontres du

COREPGente ;
- assurer le secrétariat des réunions du COREPGenre ;
- veiller 7 l a mise en Tuvre des d®ci si o
- veiller "’ C I ®tvis entdene® plass Ketrridls glds @ifféreh a C
acteurs de manicére a éviter les doublons ;
- contribuer " |l a prise en compte du ge
développement ;

- assurer la collecte et la remontée des informations sur les indicateurs de suivi et
ddo®val uati on.

3.3. DISPOSITIF DE SUIVI/EVALUATION

La mise en Tuvre de |l a Politigue Natignale G
®valuation qui int gre | 6aspect genmex pour
(02) structures sont prévues :

- une Cellule de suivi/évaluation interne au niveau du Secrétariat permanent du Conseil

national pour la promotion du Genre, au niveau de chaque conseil régional, et au niveau

de chaque conseil communal ;

-un Observatoif € nati onal d u g e nqti sssurdradagn®sioradella S € i N
définition des indicateurs de suivi/® v al uat i on et de | dappui
de suivi/®v al uati on sur |l e terrain. Cet observ

issues des statistiques sectorielles produites par les directions des Etudes et de la
Planification des ministeres. Il devra conduire également des études périodiques en vue de
produire des donn®es homog nes pstudevenant
méthodologie harmonisée ;

- une structure nationale collégiale de veille, indépendante, chargée du genre et composée

de |l a diversit® des acteurs (repr®sentant
civile (ONG, association de développement, | eader s ddopinions,
religieux) et |l es PTF. El'le jouera un r

questions touchant le genre.
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Le dispositif i nstitutionnel de suivi- compr
parcour s avec cing niveaux dointervention
- le niveau du Conseil national pour la promotion du genre ;

- le niveau des acteurs des Cellules pour la promotion du genre des institutions et des
ministéres ;

- le niveau des conseils régionaux pour la promotion du genre ;

- le niveau des Conseils communaux pour la promotion du genre et ;

- le niveau du Cadre de concertation des PTF.

Pour opérationnaliser le dispositif de suivi de la PNG, un systeme de collecte de données
désagrégées par sexe, qui tiennent compte des spécificités locales,S € r a con-u et mi s

Les outils de suivi/®v al uati on seront des bulletins p®ri
rapports.

LOobservatoire national l og® ~ | 81 NSDgejouer &
do®l aborer un r ®per t o,iqii @nstithdhaiunddcinem de &fdrdn® S € X 0 S
pour | e suivi ®val uati on. I 1 organi sera aus:
i ssu déune source unique) dametol Bav@ntagecqq
m®t hodol ogi e, I d6introduction des variables s

facteurs, et la possibilité de désagrégation poussée des données.

Les départements ministériels, a travers leurs services de statistiques, prendront en charge les
indicateurs clés et les indicateurs de performance de leurs secteurs respectifs.

Une fois par an, le CONAPGenre réunira les cellules sectorielles genre des institutions et
ministeres, les PTF et la société civile pour faire | e point de | a mi
identifier |l es strat®gies dbéacc®l ®r ati on.

A mi-période, une évaluation externe examinera le degré de traduction de la PNG dans les plans
ddactions, programmes et ptits®ftedul, & Jéterthirdlesmoy en s
réajustements nécessaires.

En fin de p®riode, une ®valuation externe fe
les perspectives.

3.4. MECANISME DE FINANCEMENT DE LA POLITIQUE NATIONALE GENRE

La mi s e edarlPNG ddpent ds reskources financiéres mobilisables aux plans interne et
externe. 1 convient donc de <cr ®er une syne
financement de la PNG.

Pour ce faire, la mobilisation des ressources se fera a travers les mécanismes suivants :
- le fonds national genre, q U i sera aliment® par | e budge

privé, la société civile et divers donateurs ;

- le financement spécifique direct des projets sensibles genre par le secteur privé, les

organisations de la société civile et les PTF et ;

-la prise en compte des activit®s de mise
les plans régionaux et communaux de développement.
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Une attention particuliere sera portée sur la gestion efficiente et transparente des ressources

mobilisées. Aussi, est-il prévu des outils de gestion et de contrdle efficaces des ressources

(®l aboration doun manuel de,ecpidsthu@tiBndoblifaeirs a d mi r
des audits comptables périodiques).

IV- FACTEURS DE SUCCES ET DE RISQUE DANSLAMI SE EN 1T UVRE DE L
POLITIQUE NATIONALE GENRE

La PNG se réalisera dans un contexte national et international, qui comporte a la fois des risques

et des opportunit®s susScC edeetsis@ keseésultatd BDyaVic@ i r de s
doi nta@grdeRrpar t du pr ocessuscesdaeteurstde Su@es e€de 1T UV I €
risque.

4.1. FACTEURS DE SUCCES

Certains atouts et opportunités peuvent constituer le socle de la réussite et de la viabilité de la
PNG. Parmi ces facteurs on peut relever les facteurs ci-apres :

4.1.1. Facteurs politiques

Il existe une réelle volonté politique de promouvoir le genre dans les différents secteurs du
développement du pays. L O ®| abor ation et | 0adlo@otvirenentde | a
constituent une preuve suppl ®mentaire dobdeng
inégalités homme-femme dans la société burkinabé.

4.1.2. Facteurs socioculturels et religieux

Plusieurs facteurs, liés a la culture et aux croyances des populations, peuvent constituer des
opporttunités, pour la PNG,pours 6 i nst al | er cdtammaetxrlice ment . 11 sda
-l dinfluence dont jouit | a femme dans | es

travers les adages et proverbes relevés dans différentes nationalités du Burkina, le role
primordial que la femme joue dans la famille et la communauté ;

- le brassage des cultures, quif avori se | 86®volution des cha
comportements n®cessaire;s ~ | a mise en 1.1
- les religions révélées, qui ont, dans leur doctrine, des références qui valorisent la

compl ®mentarit® entre | dhomme ejtouquia f emn
sdbopposent © certaines formes de discri mi

4.1.3. Facteurs économiques

La stabilité politique et la paix sociale que connait le Burkina sont des facteurs qui peuvent
favoriser et encourager les investissements nationaux et internationaux.

La décentralisation et la communalisation intégrale, q U i sdbaccompagnent doéun
des comp®tences et des r ess 0 Udngi®@est undremplih 8 Et at
pour la relance des économies locales et, partant, P O U |l a cr®ation dbéopport

les femmes et les hommes.

Le d®vel oppemeapgr elrear idets pde s jdédweme g, algeel guadi
de lendemains meilleurs pour les jeunes générations.
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Lobengouement des ONGs et des partenaires t
rémunératrices des femmes a travers lamiscenT uvr e de m®cani smes de ¢
besoins va, a moyen ou long terme, améliorer les conditions de vie des femmes et des hommes.

€
r

4.1.4. Facteurs liés a Ia coopération au développement

Les partenaires techniques et i nanci er s ont udptm de  @NGepartle s al u ®
Gouvernement et ont manifest® | eur engagemen

4.2. FACTEURS DE RISQUES

Pour l a mi se en trols O3 hypothegee de tisques BN & prendre en
consi d®rati on. 1 s éagli isistaflce @/ gedrea 4d pesahteuss d e 1 |
socioculturelles,et™ | 6 i nsuf fi sance des ressources.

4.2.1. Risques liés a la résistance au genre

1l existe des résistances mentales, individuelles et collectives,” accept er | 8 ®gal it
la femme. Ces r ®si stances sont d& appatai@enttchez pdrtdihs 1 n q
| eaders doéopinion.

®
u

4.2.2. Risques liés aux pesanteurs socio- culturelles

La persistance des pesanteurs socioculturelles renforce les inégalités de genre et les résistances au
changeme nt . Le facteur aggravant est l e faible
bonne frange de la population (hommes et femmes).

423 R/i sques [/ ®s ~ | 6insuffisance des ress

Il sdagit: notamment de
-6i nsuffisance dest atespownr celsa amil e el pa

n®cessiter doichaigues, finhnéiels bt Bumdno;y ens t e

- le non respect de leurs engagements par les PTF et la faiblesse de leur contribution et ;

- le non respect du principe de fongibilité pouvant entrainer des procédures de gestion

tr s complexes et | dallongement des d®I ai

4.3. CONDITIONS DE RELECTURE DU DOCUMENT DE LA POLITIQUE
NATIONALE GENRE
La relecture du Documentd e | a PNG pourrait °tr eatdmmhmi-i Sag®e

par c o ur sElelpduaix int@venit dgalement aprés chaque bilan périodique de mise en
fuvre de | a PNG.
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CONCLUSION

L 6 ®1 a bdeDoauthehtderla PNG est la manifestation concréte de la volonté politique et de

| 8 engage meonvtrnere® & da €s pektbhaires au développement 2 aborder, de facon

sereine,]| a |l utte pour | 6®galit® entre | es hommes
sociale et économique du Burkina Faso. La PNG soO0inscrictdudeofietdr oi t e
la lutte contre la pauvreté qui a pour cadre de référence le CSLP.

Au regard de la complexité des problemes et des solutions a trouver face aux inégalités de genre,

la PNG ne constitue pas en soi une panacée pour résoudre, de facon définitive et totale,

| densembl e des probl ®mat, qdeésd egepraledigcd| | e pe
de rendre plus visible les rapports inégalitaires de sexe, leurs causes et leurs effets sur les genres et

sur le développement, et d @@einvies gppart des sol utions cons
par des prises de mesures sociales, politiques, économiques et juridiques.

La PNG a pour ambition de patvenir,sur | e | ong terme, ° rp®ali ser
| 8i nst a wdvibdindmennsocidedturdl juridique, économique et institutionnel favorable

" I dinstitutionnalisation du genre dans | es
dans | a gouvernance. El |, &1 nitka@ ¥eaolustles adtcur§ Sed perm
réflexes genre sensibles pour un changement de comportement favorable au respect du droit a la

di ff®r ence et ~ | 6®gal i t® des sexes dans | 0

locales et familiales.

Ainsi, la PNG se pp® s ent e comme un cadre doéorientation
acteurs en vue dude prise en compte de la dimension gentre a tous les niveaux. Elle sera non
seulement UN  sSupport p®dagogi que et technique p
projets de développement, maisaussiun  outi |l de pl aidoyer et dbo
dialogue social, la mobilisation des ressources et la coordination des interventions genre sensibles.

(O
arn

La mise en 1T uvr exigeie foitegnebiti tseatd eo nl s oORN@ | e, une

de tous les acteurs voués a la cause du genre, des ressources suffisantes, des organisations fortes

porteuses du genre, des m®cani smes et eOud ispokith de dufif nst i t
évaluation basé sur des indicateurs sexo-spécifiques. Tous ces parametres devraient étre soutenus

par une réelle volonté politique permanented 6 une part , et par | e d®ve

actif et productif dbéautre part

Pour ce faire, le succes de la PNG dépendra bien s ¥ar  @eedu ¢rédit que tui@ctofderont

le gouvernement et ses partenaires,ma i S surtout de | denggqdqement d
niveau qudil soit, de faire du probl me des
personnel et sa propre bataille. En effet, il est reconnuque | es vr ai s obstacl es
| 6®quit® de genre ne sont pas seul ement des
institutionnelles et organisationnelles, mais ils émanent surtout de nos constructions mentales, de

nos r ®sistances ~ ne pa setde ®Cconpleka ct téflexes dd e  dr o
sup®riorit® et de dominati €desbbupaddi g ®ir i o«
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véritable a la problématique genre se trouve en chacun de nous, homme et femme. Aussi, chaque
burkinabé, par un simple geste de changement de comportement dans les rapports hommes-
femmes, devra-t-il participer positivement a inverser les tendances pour un développement
humain durable fondés ur | es principes do®quit® et
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ANNEXE : CADRE DE RESULTATS DE LA POLITIQUE NATIONALE GENRE

AXE
STRATEGIQUES

OBJECTIFS

RESULTATS

INDICATEURS

Axe stratégique 1:
Amélioration de

| acc s e
de maniere égale et
équitable, des
hommes et des
femmes aux services
sociaux de base.

1. 1. Renf orn
et | d3®quit
dans | 6acc]|
services sociaux de

base (santé, éducation,
et eau potable).

1.1.1. L' ®g
de genre da
aux services sociaux de
base sont renforcées.

1- En 2015, les taux sexospécifiques
de scolarisation et ceux de
fr®quent ation sa
portés a 100%.

2- Les infrastructures et équipements
des services sociaux de base sont
suffisants conformément aux normes,
bien entretenus et accessibles aux
femmes et aux hommes.

3 - Les structures et les acteurs
d'encadrement de la scolarisation, de
méme que les populations, sont
unanimement mobilisés pour la
scolarisation des enfants (filles et
gargons).

4- Des infrastructures et équipements
adéquats des services sociaux de
base sont disponibles.

1.2. Contribuer a

| 6 ®1 i mdamsat i
toutes les régions du
Burkina Faso, des
pesanteurs
socioculturelles liées a

| ®ducati or
des garcons, des
femmes et des
hommes, et 4
 Gutili
de santé et

d dpprovisionnement
en eau potable par les
uns ou les autres.

sat

1.2.1. Les actions en
faveur de 1'élimination
des pesanteurs
socioculturelles liées a

| ®ducation
des garcons, des femmes
et des hommes, et a

l utilisati
de santé et

d dpprovisionnement en
eau potable par les uns
et les autres sont
accrues.

1- L'ensemble des populations n'ont
plus d'appréhensions défavorables a
la scolarisation des jeunes et a la
fréquentation des services de santé.

2- Les parents appuient, de fagon
active, I'éducation de leurs enfants.

3- Les comportements anti
scolarisation des enfants,
particuliérement celle des filles, et
anti fréquentation sanitaire de
certaines femmes de la part de
certains hommes ont cessé.

1.3. Promouvoir la prise
en compte des besoins
différenciés des filles,
des garcons, des
hommes et des femmes
dans le secteur de

| ®ducatio

1.3.1. Les approches
d'encadrement dans
I'éducation scolaire et
familiale prenant en
compte les spécificités
de genre sont promues.

1- Les conditions de scolarisation et
d'alphabétisation sont adaptées a
chaque gentre.

2- Les stéréotypes sexistes sont
extirpés et prohibés dans les manuels
scolaires.

3- Les parents atténuent les charges
de travail des enfants pour leur
permettre de se consacrer a leurs
études.

formation et de

| 6al phab®t i

1.3.2. L'offte éducative,
de formation et
d'alphabétisation est
améliorée
qualitativement.

1- Les conditions d'une meilleure
qualité de I'encadrement scolaire

sont cr ®®es et m

2- Les capacités des acteurs éducatifs
sont améliorées.

1.4. Contribuer a
1'amélioration de la
santé de la
reproduction et a la
tréduction de la
mortalité maternelle.

1.4.1. Les pratiques en
matiere de santé de la
reproduction se sont
améliorées.

1 - La pratique du planning familial
est plus largement répandue et
acceptée par les hommes et les
femmes.

2 - Les différentes phases de
maternité (grossesses,
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AXE
STRATEGIQUES

OBJECTIFS

RESULTATS

INDICATEURS

accouchements et allaitement) des
femmes bénéficient de plus en plus
d'un suivi sanitaire de qualité.

3- Les interférences des croyances
communautaires néfastes dans les
pratiques en matiére de maternité
des femmes sont de plus en plus
réduites.

1.5. Améliorer la prise
en compte du genre
dans la lutte contre le
VIH-SIDA.

1.5.1. Les mesures
adéquates pour la prise
en compte du genre
dans la lutte contre le
VIH/SIDA sont
identifiées et mises en
T uv.r e

1- L'incidence plus prononcée du
VIH/SIDA chez les femmes
sensiblement baissé.

2- Les populations maitrisent les
nombreux domaines de vulnérabilité
de la femme face au VIH/SIDA.

3- Les pratiques socioculturelles
néfastes a la santé sont en baisse.

4- Les mesures juridiques de
répression de la transmission
volontaire du VIH/SIDA sont
appliquées.

5 - Les femmes infectées bénéficient
de la méme prise en charge sociale
que les hommes.

6 - Les mesures juridiques et
structurelles de protection du PVVIH
hommes et femmes sont appliquées.

Axe Stratégique 2 :
Promotion des droits
et opportunités égaux
aux femmes et aux
hommes en matiére

d 0 a ¢ cde c®ontrélet
des ressources et de
partage équitable des
revenus.

2.1. Promouvoir 1'acces
équitable aux facteurs
de production.

2.1.1. Lbdac
équitable aux facteurs de
production pour tous,
hommes et femmes,

1- Les conditions d'accés aux moyens
d'investissement pour produire sont
facilitées.

2- Les dispositions et pratiques
institutionnelles de promotion
d'emplois prennent fortement en

s'est accru. ere s
compte les spécificités de genre.
3- Les pratiques discriminatoires
d’acces aux crédits sont corrigées.
212, Ldacc s

facteurs de production
est égal et équitable
entre hommes et
femmes

1. Le développement des politiques et
des actions de p
et | 3®quUi tdRcéeatix M
facteurs de production.

2. Les facilités notables en matiére
déacc s aux ress

2.2. Renforcer la
formation
professionnelle des
hommes et des femmes
a tous les niveaux

2.2.1. La formation
professionnelle est
assurée de fagon égale
aux hommes et femmes
a tous les niveaux

1- L'offre de formation
professionnelle est diversifiée et
rendue accessible a tous.

2- La représentation de chaque gentre
dans tous les secteurs de
développement est assurée.

2.3. Développer des
opportunités pour

| 6empbdaut o
et pour | 0é
des revenus en tenant
compte des spécificités

du genre.

2.3.1. Ldac
équitable des
opportunit®

de revenu est assuré aux
femmes et aux hommes.

1. Le capital produit est créé et
renforcé pour les hommes et les
femmes.

2. Le capital humain sensible genre
est renforcé pour les hommes et les
femmes.
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AXE

STRATEGIQUES OBJECTIFS RESULTATS INDICATEURS
1. Des r®seaux d
2. 3.2 L6®g coopération pour promouvoir

chances a un emploi
rémunérateur et aux
opportunités de création
doempl oi ees

| 6empl oi en tena
spécificités de genre sont créés.

2. Des technologies adaptées pour
alléger la surcharge de travail des
femmes sont promues au profit des
femmes.

Axe stratégique 3 :
Amélioration de

| acc s
hommes et des
femmes aux spheres
de décision.

®g

3.1. Améliorer la
participation équitable
des hommes et des
femmes aux spheres
de prise de décision a
tous les niveaux.

3.1.1. Les mesures
favorisant I'accés égal
des femmes et des
hommes aux postes de
responsabilité électifs et
nominatifs sont accrues.

1- Les femmes accédent a des postes
de responsabilité a égalité avec les
hommes dans toutes les sphéres de la
vie publique.

3.2. Promouvoir la
participation équitable
des hommes et des
femmes a la gestion du
pouvoir.

3.2.1. Les mesures
favorisant la
participation égale et
équitable des hommes et
des femmes a la gestion
du pouvoir et aux
sphéres de décision sont
améliorées.

1- Les instances de décision dans la
gestion de la vie domestique et
publique prennent en compte la
participation égale et équitable des
hommes et femmes.

2- L'effectif des hommes et des
femmes aux spheres de décision est
de plus en plus égalitaire:  ( d O i
40% mini mum de |
au parlement, 50% de chaque genre
dans les conseils municipaux et
r®gi onaux, 40% |

aux postes nominatifs).

Axe Stratégique 4 :

Promotion de

' 6institut
du genre par son
intégration dans les
systémes de
planification, de
budgétisation et de
mise en 1u
politiques a tous les
niveaux.

4.1. Améliorer le niveau
de compréhension et
de connaissance en
genre, en lien avec les
paramétres de
développement.

4.1.1. Les besoins de
connaissances en gente
ont été identifiés et les
offres de service en vue
de renforcer la maitrise
des concepts améliorées.

1- Les concepts et les approches de
mi se en Tuvre du
secteurs d'intervention respectifs
sont maitrisés par les acteurs
étatiques, de la société civile et du
secteur priveé.

4.2. Promouvoir la prise
en compte du genre
dans les politiques et
programmes de
développement et la
gouvernance a tous les
niveaux.

4.2.1. Les mesures
nécessaires a la prise en
compte du genre dans
les différentes politiques
et programmes de
développement et la
gouvernance sont
identifiées, définies et
vulgarisées.

1- Les acteurs bénéficient d'actions
d'appui accompagnement a la
ma’ trise de | a
genre dans les politiques, projets et
programmes de développement et
dans les secteurs de gouvernance.

mi

2- L'ensemble des acteurs maitrise la
mi se en Tuvre du
politiques et programmes de
développement et la gouvernance.

4.3. Améliorer l'impact
des interventions en
faveur de 1'égalité et de
I'équité de genre.

4.3.1. Un programme
d'appui a la création de
cellules genre
fonctionnelles au niveau
des organisations
porteuses du genre est
développé.

1- Une étude de faisabilité¢ du
programme a été réalisée et rendue
disponible.

Axe Stratégique 5 :
Promotion du respect
des droits et

| 6 ®1 i mi
violences.

nat

5.1. Assurer un égal
exercice des droits
civiques et politiques.

5.1.1. Les mesures visant
I'exercice égal a tous,
des droits civils,
civiques, économiques,
socioculturels et
politiques sont promues.

1- Des textes d'application des lois
existantes et a voter sont élaborés,
vulgarisés et appliqués.

2- Les mesures visant a assurer la
jouissance des droits égaux garantis
par la constitution et les textes
régionaux et internationaux sont
appliqués.
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AXE
STRATEGIQUES

OBJECTIFS

RESULTATS

INDICATEURS

5.2. Améliorer la
connaissance des droits
humains et 1'accés de
tous a la justice.

5.2.1. Les droits humains
sont largement
vulgarisés dans un
langage accessible a
tous, hommes et
femmes.

1- Les cas d'abus aux droits de 1'un
ou l'autre sexe sont dénoncés et
réprimés.

5.3. Eliminer les
violences basées sur le
genre.

5.3.1. Les mesures visant
1'éradication des
violences basées sur le
genre sont développées.

1- Les hommes et les femmes
comprennent | d8i
vi ol ences pour
2- Les violences basées sur le genre
ont diminué sensiblement.

m
I

Axe Stratégique 6 :
Promotion du genre
pour un changement
de comportements en
faveur de

6.1. Mobiliser les
différents acteurs au
développement et les
populations dans
toutes les régions du
pays a intégrer les
enjeux de I'égalité de
sexe dans tous les
secteurs de la vie
quotidienne.

6.1.1. Les mesures
favorisant l'intégration
des enjeux d
de sexe dans tous les
secteurs par les
différents acteurs au
développement et les
populations dans toutes
les régions du pays sont
améliorées.

1- Les acteurs au développement
ma“ trisent | a
I'approche genre dans leurs
interventions et dans les actions de
développement.

mi

2- Les populations comprennent la
nécessité de la participation des
femmes de fagon systématique dans
toutes les actions de développement
et les sphéres de la vie socio-
économique.

entre les hommes et
les femmes.

6.2. Créer un
environnement
favorable a
'appropriation du
concept genre par les
populations.

6.2.1. Des dispositifs et
autres cadres d'échanges
d'expériences favorables

| appropr
concept genre par les
populations sont promus
et fonctionnels.

1-Les mesuresmiS € S en 1T U
I'Etat, les partenaires et les acteurs

de la société civile au développement
favorisent de véritables changements
de comportements des populations
pour 1'égalité hommes/femmes.

Axe Stratégique 7 :
D®vel oppenmn
partenariat actif en
faveur du genre au
Burkina Faso

7.1. Développer les
échanges au niveau
national sous régional
et international en
faveur du genre.

7.1.1. Les cadres de
concertations au niveau
national, sous régional et
international en faveur
du genre sont promus.

1- Les structures nationales et locales
développent des initiatives efficaces
dans le cadre d'échanges
d'expériences.

2- Les programmes frontaliers et
multilatéraux d'intégration de la
dimension genre dans la vie socio
économique et politique sont initiés.

3- Les institutions nationales et
locales prennent part aux initiatives
internationales et régionales en
matiere de promotion du genre.

7.2. Renforcer le
partenariat et la
coordination pour la
mobilisation des
ressources en vue du
financement de la PNG

7.2.1. Le plaidoyer pour
le partenariat et la
mobilisation des
ressources pour le
financement de la PNG
s'est développé

1- Les sources de financement pour
la promotion du genre sont
diversifiées et les ressources
financiéres disponibles.

2 - L es actions de plaidoyer pour la
mobilisation des financements sont
nombreuses et portent des résultats
concrets.
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